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REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA A UNITATII DE INVATAMANT
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA,, MARGHITA
AN SCOLAR 2025-2026
INTRODUCERE

Avand in vedere:

- prevederile din Legea educatiei naionale nr. 198 din 4.07.2023;

- prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. nr. 3.463/2025 privind structura anului gcolar
2025-2026:

- Ordinul MEC nr. 4498/8 iulie 2025 pentru modificarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare a Unitatilor de invai@amant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME nr.
5726/12.08.2024

- Ordinul ME nr. 5726/12.08.2024 de aprobarea a Regulamentului de Organizare §i
Functionare a Unitatilor de [nvatamant Preuniversitar.

S-a eliberat prezentul regulament de organizare si functionare a unitdtii de invalamant
Liceul Tehnologic ,Horea,, Marghita. prin care se particularizeaza prevederile generale la
specificul unititii noastre scolare.

Scopul prezentului regulament este acela de a asigura functionarea institugiei in conditiile
unui climat intern responsabil. corect, demn si placut., propice performaniei institutionale §i
individuale a angajatilor, elevilor si parintilor deopotriva.

Respectarea prevederilor acestui regulament este obligatorie pentru conducerea unitétii de
invatamant. personalul didactic. didactic auxiliar, nedidactic. elevi, parinti si alte persoane
care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Spatiile specifice activititii didactice ale Liceul Tehnologic ,Horea,, Marghita:
CORPUL A, : 8 Sili de clasa, un centru de informare. secretariat, contabilitatea, birou
director. sala profesorald, cabinet C.E.A.C.

CORPUL A:: 11 Sali de clasd. cabinet consilier psihologic. laborator informatica. cabinetul
pentru proiecte scolare. laboratorul SMART.

COEPUL B: sili personal administrativ, cabinet medical scolar. 4 sdli de clasa. biblioteca.
cabinet estetica.

CORPUL LABORATOARELOR: laboratorul de biologie. laboratorul de chimie.
laboratorul de fizica. laboratorul de mecanica. laboratorul de veterinara, sala NURSING.
ATELIERE DESTINATE INSTRUIRITI PRACTICE

BAZA SPORTIVA: un teren de sport

SPATIUL MULTIFUNCTIONAL

FERMA DIDACTICA

in situatii speciale. cum ar fi epidemii. pandemii. intemperii, situatii de urgenta etc..
destinatia unora dintre spatiile scolii poate fi schimbata, pentru a satisface cerintele sanitare
care se impun.



CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament a fost intocmit pe baza Regulamentului de organizare
si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale §i aprobat prin ordinul ministrului nr. 5726/ 12.08.2024, in conformitate cu Legea
invitimintului nr.198/4.07.2023. in conformitate cu Legea nr. 53/2003 din Codul muncii
republicat si actualizata in 11 iunie 2018 prin Legea 127 din 2018, in conformitate cu Legea
nr. 272 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului §i pe baza Statului Elevului
aprobat prin ordinul ministrului Nr. 5707 la data de 12.08.2024 i contine completari si
prevederi specifice institutiei.

Art. 2 Articolele din prezentul regulament sunt organizate dupa structura R.O.F.U.LP..
pastrand ordinea titlurilor i a capitolelor acestuia.

Art. 3. Toate activitifile desfisurate la nivelul institutiei se realizeazad in baza
procedurilor specifice, care au fost intocmite conform legii.

Art. 4 Personalul institutiei are un comportament adecvat activitdfii pe care o
desfasoard, ghidandu-se si respectind prevederile cuprinse in Codul de etica al Liceului
Tehnologic ,, Horea,, Marghita, cuprins la Anexa 1(a). si a Politicii de prelucrare a datelor cu
caracter personal Anexa 1 (b), in vigoare, la nivelul unitdtii de invatamant.

Art. 5 Activitatea de instruire si educatie din unitafile de invifamant se desfisoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale §i speciale.

Art. 6 In Romania, potrivit Constitutiei, art. 32, statul garanteaza fiecarui cetatean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasi. de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui discriminare sau segregare,

Art. 7 Activitatea de instruire si educatie din unitafile de invaimant se desfisoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului §i potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 8 In Romania, potrivit Constitutiei, art. 32, statul garanteaza fiecarui cetifean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restric{ii care ar putea constitui discriminare sau segregare.

Art. 9 Insemnele specifice ale Liceului Tehnologic ,,Horea,, Marghita sunt: sigla
instituiei (Anexa 2), steagul cu sigla instituiei (Anexa 3), finuta specificd unitatii de
invatamant .

Art. 10 Organizarea institufiei se face conform Organigramei (Anexa 4).
Art. 11 In institutia noastra functioneazi urmatoarele compartimente:
Compartiment Management

Compartiment Administrativ

Compartiment Secretariat

Compartiment Financiar-Contabil

Compartiment Biblioteca

TITLUL I
Organizarea unititilor de invitimint

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar



Art.12 (1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum
si in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in faa pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementrilor in vigoare.

(4 in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii
exceptionale, previzute in R.O.F.UL , cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o
perioada determinatd, potrivit reglementérilor aplicabile.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezen{a fizica la nivel individual, conform alin. (4) se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei gcolare prin modalitai alternative stabilite de consiliul de administragie al unitaii
de invatamant.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenia fizicd a antepregcolarilor,
prescolarilor §i a elevilor in unitatile de invafimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.13 Institutia noastrd are o organizare complexa, functiondnd ca unitate de invé{amént
obligatoriu, avdnd clase de invafamant liceal, profesional,seral §i postliceal, cursurile sunt
organizate in forma de invatamant cu frecventa.

Art.14 Cursurile pentru elevii din nivelul liceal i profesional incep de la ora 7:30 §i se vor
termina la ora 13.55. Cursurile pentru clasele de seral si anul I postliceal, incep la ora 14 i se
termina la ora 20.

Art.15 Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 5 minute dupi fiecare ora de curs.
Art.16 In timpul programului scolar, inceputul i finalul pauzelor sunt preavertizate cu un
semnal sonor specific. Acesta este difuzat cu 2 minute inainte de finalul unei ore de curs,
respectiv de finalul pauzei.

Art.17 in situatia depasirii intervalului de 10 minute, profesorul de la clasd este considerat
intarziat.

Art.18 (1) Programul zilnic de functionare a compartimentelor institutiei, se deruleaza de luni
vineri in intervalul orar 7.00-15:0 0.

(2) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice cu atributii cf
ROFUIP, avind programul zilnic de functionare de luni pana vineri in intervalul orar 7,00-
15:00. Program de lucru cu publicul: de luni pana vineri intre orele 12.00-14.00.

(3) Pe perioada examenelor sau a altor manifestdri, programul de lucru va fi stabilit de
citre directorul institutiei.

CAPITOLUL I

Formatiunile de studiu

Art.19 (1) In unitatea noastrd de invajamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitafii de invatamént, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul
maxim, in limita prevazutd de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administraie al



inspectoratului scolar. In vederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al unitadtii de
invatdmant va consulta si consiliul clasei.

(3)Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se
desfigoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfisoara
pe grupe.

Art.20 (1) La inscrierea in invatdmantul liceal, profesional, se asigurd, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatimant.

TITLUL 11
Managementul unititii de invatimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.21 (1) Managementul unitifii de invafimant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de inviif{imint este condusid de consiliul de administratiec si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invatamant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al périntilor §i asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritafile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in susfinerea invatamantului profesional i tehnic, in desfasurarea instruirii practice a
elevilor.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art.22 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unita{ii de invaiamant.

(2) Consiliul de administrafie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafamant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitafii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedinfele acestuia. In situafia in care tematica sedinei vizeaza $i activitatea
directorului, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai périntilor in consiliul de administratie al unitéfii de invatdmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alfi reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid. prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.23 (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invajamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) In consiliul de administratie ale un loc este repartizat, cu drept de observator, unui
reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.



(3) Membrii consiliului de administratie sunt in numér de 11, astfel: presedinte: director prof.
dr. Sabau Remus Mircea; membri: prof. Abrudan Adriana Georgeta, prof. Jurj Claudia
Simona, prof. Pap Camelia, Hotea Dorina — reprezentant primérie, Pop Gavril — reprezentant
Consiliul local, Rojan Daniela — reprezentant parinti, Purdea Alicia Nicola— reprezentant
elevi, prof. Chirobocea Cristian — reprezentant sindicat si 4 agenti economici: Pinte Virgil,
Pop Cristian, Buzila Sorin, Bozga Sergiu.

CAPITOLUL I
Directorul

Art.24 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitaii de invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
(2) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantarii complementare s§i a finantérii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a clirei raza teritoriala se afla unitatea de invajamant.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.
(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(5) Directorul unitafii de invitamént poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatimént sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de
citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitafii
de invatamant.
Art.25 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmdtoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdii de invatimant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;
f) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sanatate §i de securitate in muncé;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de périni, acolo unde existé; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar
judetean/al municipiului Bucuresti §i postat pe site-ul unitatii de invatAmant, in masura in care
exista. in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii: a)
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:



a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:

¢) raspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post $i angajarea personalului:

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invaimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administrafie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invafamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invafimantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practicd §i pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, §i raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invagdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de
administraie, profesorii dirigini la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare i extrascolare;

h) emite, in baza hotarérii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului didactic.
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfisoara activitatea in
structurile respective;
J) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invagamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitdtii de invagamant;

m) emite, in baza hotdrarii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural artistice ale
elevilor din unitatea de invatimant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitagilor care se desfasoard in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore §i prin participari la diverse activitdfi educative
extracurriculare §i extrascolare;



q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezen{a absentele si intarzierile personalului didactic s
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste §i controleaza personalul care rispunde de stampila unitatii de inva{amant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea. rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de invatmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant §i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultand din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{améint preuniversitar care au
membriin unitatea de inva{mant §i/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala §i altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine §i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard
§i se sanctioneaza conform legii.

Art.26 in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21. directorul emite decizii i note de serviciu.

Art.27 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{amant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatdmént
preuniversitar se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, §i se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.



CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.28 Pentru optimizarea managementului unitaii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.29 (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitafii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

(2) Conducerea unitéfii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.30 (1) Raportul anual asupra calitafii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitafii educafiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptimani de la inceputul anului scolar,

Art.31 (1) Documentele de prognoza ale unitdfii de invaAmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare instituionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invdtamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora s§i alte documente de prognoza, in scopul optimizirii
managementului unitafii de invatamant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor §i asociaiei de parinti, acolo unde exista. fiind documente care contin informatii de
interes public.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.32 Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art.33 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invaamant;

¢) schema orard a unititii de invajamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
antepregcolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimint

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale



Art34 (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de
conducere. didactic de predare si de instruire practic, didactic auxiliar §i personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatile de invatimént se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muned cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.
Art.35 (1) Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din unitate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul trebuie sa aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
(4) Personalului ii este interzis sd desfisoare §i sa incurajeze acfiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viaja intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum i sa agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din unitate are obligajia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurdrii programului scolar i a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din inva{dméntul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenté sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta sociald §i
protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica §i psihica.
Art.36 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unititi de invatdmant.
Art.37 Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art.38 Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.39 Pentru incadrarea si mentinerea in funcie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanataii.

Art.40 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art.41 (1) In unitatea de invatamént, se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfagurarii
cursurilor.

(2) Serviciul pe scoald, menit sa asigure desfasurarea in conditii optime a programului
instructiv-educativ, se desfisoara intre orele 7:33 — 14:00 si se realizeaza de cétre profesorii
de serviciu nominalizati, conform fisei de atributii (Anexa 5).

(3) Profesorii de la ultima ord de curs a fiecdrei clase vor supraveghea elevii de la clasa
si dupa finalizarea orei, insofindu-i pana la iesirea din institutie.



(4) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invatamant.
Art.42Personalul din inva{amant are dreptul, conform C.C.M.U.N.S.A.LP. nr.435/17.04.2019,
art.30, alin.3., la 30 de ore de curs libere platite/an scolar, pentru rezolvarea unor situalii
personale, pe bazi de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asuma suplinirea orelor si a
serviciului pe scoald, daca este cazul, cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala
(Anexa 6 ) se aproba de conducerea unitatii.

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

Art.43 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in
vigoare §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(3) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul unitdtii de invatdmant,
(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitdfii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decdt
cele necesare unitafii de invifAmant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de
invafdmant, in vederea asigurarii securitafii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitiitile de invitimént

Art.44 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.

Art.45 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunogtin{a la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitiii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Riispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitiméint

Art.46 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.



Art.47 Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale §i responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimint

SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral
Art.48 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatimant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si
instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invafamant unde isi desfasoard
activitatea si are obligatia de a participa la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, cd are norma de baza.
Absenta nemotivati de la sedinele consiliului profesoral din unitatea de invitimént unde are
norma de baza se considerd abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de bazi in unitatea de invafamant.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, §i sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de inva{amant, precum §i pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invitimant numegte, prin decizie, atat componena consiliului
profesoral, cdt si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina §i se inregistreazi. Pe ultima
pagin, directorul unitdfii de invd{imant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor
registrului §i aplica stampila unitatii de invatimant.
(8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizari etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul §i dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul §i la directorul unitatii de
invatamant.
(9) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitdtii de invatamant.
Art.49 Consiliul profesoral are atribufiile previzute de legislatia in vigoare, cuprinse in
R.O.F.U.LP. si RO.F.U.L

SECTIUNEA a 2-a



Consiliul clasei

Art.50 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin de dou ori pe an sau ori de cite ori este necesar. la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situaii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinfd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invadmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagini §i se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insofit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedina.
Art.51 Consiliul clasei are atribuiile prevazute de legislatia in vigoare, cuprinse in
R.O.F.U.LP.si RO.F.U.L
CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.52 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul
de administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
unitdtii de invaAimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeazi §i desfagoara activitai
extragcolare la nivelul unitdfii de invagamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invagamant primar, cu consiliul reprezentativ al parinilor si asociatia de parin{i, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invaiimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare §i extragcolare, in functie de specificul unitatii.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art.53 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune
de studiu.

Art.54 (1) Profesorii diriginfi sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdfii de invaidmant, in
baza hotarérii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incét clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invajimant.



(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel pufin o jumitate din norma didactica in unitatea de invitdmant si care preda la clasa
respectiva.
Art.55 (1) Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitailor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Activitatile de suport educaional, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii §i
sunt desfisurate de profesorul diriginte.
(4) Profesorul diriginte desfisoara activitafi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei.
(5) Profesorul diriginte desfisoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
Art.56 (1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentanfii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicé elevilor §i parinilor sau reprezentantilor legali ai
acestora §i se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitdtii de invajamant.
(3) intlnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.57 Profesorul diriginte are urmatoarele atributiile prevazute de legislatia in vigoare,
cuprinse in R.O.F.U.LP. §i RO.F.U.L

SECTIUNEA a 3-a
Comisiile

Art.58 (1) La nivelul unitatii de invi{amant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitaii;
¢) comisia de securitate §i sdndtate in muncd §i pentru situaii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
¢) comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii
f) comisia a pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica.
Art.59 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invafamant isi desfisoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invafdmant. In cadrul comisiilor
prevazute la art. 57 alin. (2) lit. b) i e) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor i ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al périntilor si asociatia de parinti.



(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de invatdmant.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art.60 (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, périn{ii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

Art.61 Compartimentul secretariat are atributiile prevazute de legislatia in vigoare, cuprinse
in R.O.F.U.LP. 5si R.O.F.U.L

Art.62 (1) Secretarul-sef pune la dispozifia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleagi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitiii de
invajamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice condiionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor
§i a oricdror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar-contabil

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi
Art.63 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitafii de
invafamant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenfa contabili,
intocmirea §i transmiterea situaiilor financiare, precum §i orice alte activitifi cu privire la
finanfarea §i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de invatimant.
Art.64 Serviciul financiar are atributiile previzute de legislatia in vigoare, cuprinse in
R.O.F.U.LP.si R.O.F.U.L

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar



Art.65 (1) intreaga activitate financiard a unitdtii de invatimént se organizeazd si se
desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitfii de invatamant se desfsoard pe baza bugetului propriu.
Art.66 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.67 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art.68 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invafamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invéjamant. Art.69
Compartimentul administrativ are are atribuiile prevazute de legislatia in vigoare, cuprinse in
R.O.F.U.LP.si RO.F.U.L
Art.70 (1) Activitatea personalului nedidactic se desfasoara in conformitate cu figa postului
realizata de seful de compartiment administrativ §i avizata de conducerea scolii.

(2) Se interzice parasirea locului de muncd in timpul programului. Pentru
situatii deosebite se va cere acceptul sefului de compartiment;

(3) in timpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice;

(4) Personalul de ingrijire va avea o atitudine corespunzatoare in relatiile cu
elevii;

(5) Responsabilii PSI si PM réspund de intocmirea dosarelor, de informarea
intregului personal al scolii §i incheie procese verbale in urma fiecarei activitati;

(6) Paznicul va solicita actul de identitate oricdrei persoane care nu face parte
din personalul gcolii sau dintre elevii inmatriculati ai scolii care doreste sa intre in incinta si il
va inregistra in Registrul de intréri/iesiri, indiferent de scopul intrérii;

(7) In aprecierea anuala a personalului nedidactic se va {ine seama de
promptitudinea doveditd in indeplinirea sarcinilor, atitudinea fatd de colectiv §i elevi,
punctualitate la program, integrare in colectiv.

(8) Programul zilnic de lucru se deruleazi de luni pand vineri dupd cum urmeaza:
-ingrijitori 8:00-16:00;

—paznici program de 24 h.
SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art.71 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invaiamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.72 (1) Inventarierea bunurilor unitifii de inva{amant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale. Art.73 (1)



Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invafamant de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de inva{amant particular sunt supuse regimului
Juridic al proprietatii private.

Art.74 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invagamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari

Art.75 (1) in unitatea de invajamant se organizeaza si funcioneaza biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atribufii din partea conducerii
unitafii de invafamant, precizate explicit in fisa postului.

(4) In unitatea de invafimant se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului la
Biblioteca $colard Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma gcolara de e-learning este utilizata de citre unitatea de invafdmant §i pentru a
acorda asisten{d elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

TITLUL VIl
Elevii

CAPITOLUL 1
Dobéndirea §i exercitarea calititii de elev

Art.76 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art.77 (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitatea de invagimant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administrafie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitdirii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.78 Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatdmantul profesional, se
face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.79 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor.

Art.80 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la
activitdfile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
cditre unitatea de invatimant.



Art.81 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazi. in mod obligatoriu, fiecare absen{d. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{a
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverint@/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale péarintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate /profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitéii de invitimant. Anexei 7 (a).
Motivarea absentelor elevilor se poate face si in baza motivarilor tip, conform Anexelor 7 (b,
¢, d), precum si a altor motivéri speciale, aprobate de director.

(6) Profesorul diriginte péstreaza la sediul unitdfii de invafamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absenielor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.82 Elevii trebuie sa cunoasci si s respecte prezentul regulament.

Art.83 in Liceul Tehnologic ,,Horea,, purtarea finutei scolare cu insemnele specifice unitatii
noastre. formata din tricou albastru cu méineca lunga sau maneca scurtd, hanorac personalizat,
este obligatorie.
CAPITOLUL Il
Activitatea educativd extragcolari

Art.84 Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invajamant este conceputa ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitatii de invatimant si ca mijloc de imbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.85 (1) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara organizatd de unitatea de invatdmant se poate desfasura
fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.86 (1) Activitatile educative extrascolare desfigurate in unitatea de inva{amant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expedifii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.



(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de
catre profesor diriginte, cét i la nivelul unita{ii de invitamant, de citre coordonatorul pentru
proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare.

(4) Activitafile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invifdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parinilor §i ale asociatiilor parintilor, precum §i cu resursele de
care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor. expeditiilor si a
altor activitdfi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitafile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitdfile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitdfii de invafdmant se
deruleazid conform prevederilor R.O.F.U.LP. 5i RO.F.UL si, dupd caz, cu acordul de
principiu al périntelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitafilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitafii de invatdmant.

Art.87 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invaimant
este parte a evaludrii institutionale a unitétii de inva{amant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art.88 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl la un anumit moment
invétarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art.89 (1) Conform legii, evaluarea se realizeazi la nivel de disciplina, domeniu de studiu
sau modul de pregatire.

(2) Evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor
didactice si std la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evalurii, exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflecténd strict rezultatele invéarii, conform prevederilor legale.

Art.90 Evaluarea rezultatelor la invafatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art.91 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta §i de particularitdtile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucréri scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art.92 (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin: note de la 1 la 10,

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cemeald albastri, sub forma:
~Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul acestui an scolar, cu obligativitatea tipdririi,
inregistrarii §i arhivérii acestuia la sfirsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.



(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invafare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
Art.93 (1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor §i se trec in
catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul unitatilor de invitare §i de numarul
saptaménal de ore prevdzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numérul de ore alocat saptimanal disciplinei in
planul-cadru de invatamant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numirul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invdtamant, precum §i cu structura
modulului. de reguld, o nota la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenfd vor avea cu cel pufin un calificativ/o noté in plus faja
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei saptdmani ale anului gcolar.

Art.94 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului gcolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa §i comportamentul elevului,
respectarea de cétre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de inva{amant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.95 (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rogie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o
unitate autonomd de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfisurdrii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizérii acestuia.

(4) Media anuala generali se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.96 Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de cétre cadrul didactic
care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art.97 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica §i
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd
disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

Art.98 Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.99 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiw/modul cel putin media anuala Siar la purtare, media anuala 6.

Art.100 (1) Sunt declarai améanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline.

(2) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5.00 la cel mult doud discipline
de studiu.



(3) Ingtiintarea parintilor / tutorilor / reprezentatilor legali cu privire la neincheierea situatiei
scolare / corigentd/ scaderea notei la purtare, se realizeaza prin formularul tip de la Anexa 8 si
9.
Art.101 Sanctiunea de scdderea notei la purtare (din alte motive decét acumularea de absente
nejustificate) se aplica elevilor conform legii si se aduce la cunostinta parintilor prin Anexa
10.
Art.102 (1)Conform R.O.F.U.LP privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatea de invafamant, elevilor absolventi, cetdfeni romdni sau striini, li se
elibereazd actele de studii cu conditia sa se achite de toate obligatiile financiare sau de alta
naturd catre unitatea de invi{imént respectivd. Achitarea obligatiilor se dovedeste prin
completarea Anexei 11.
(2)Obligatiile faa de institutie reprezinta:

1. Returnarea manualelor/carfilor imprumutate de la biblioteca scolii;

2. Plata contravalorii cértilor imprumutate de la biblioteca si a manualelor deteriorate:

3. Plata contravalorii pagubelor materiale savarsite in institutie.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor
Art.103 (1)Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu de alta, de la o unitate
de invd{amant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, in conformitate cu
prevederile legii. (R.O.F.U.LP., art. 131-149)

(2) Transferul elevilor se solicitd pe bazi de cerere scrisa (Anexa 12 a, b, ¢) i se
face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant la care se solicitd
transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitdfii de invitamant de la
care se transfera.

Art.104 (1) Conform Ordinului MECS nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de
organizare a predarii disciplinei Religie in invafamantul preuniversitar, parintii/tutorii legal
instituifi ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc si isi exprime schimbarea
opfiunii de a frecventa ora de Religie se face prin cerere scrisd a elevului major, respectiv a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. Elevii care nu frecventeaza ora de
Religie au obligatia sa desfisoare activitafi stabilite la nivelul unitaii de invatamant

(2) Cererile mentionate (Anexa 13) se depun la secretariatul unitagii de invatamant la
care este inscris elevul si se inregistreaza in Sistemul informatic integrat al invatimantului din
Roménia.

TITLUL VI
Evaluarea unititii de invatimant

Art.105 Evaluarea institufionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspecfia de evaluare instituional a unitatilor de inva{amant;

b) evaluarea interna §i externd a calitatii educatiei.

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali



Art.106 Parintii sunt obligati sa respecte prevederile din Contractele educationale (Anexa 14
asib).

Art.107 Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o daté pe lund, sa
ia legdtura cu /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia /elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau a sustinitorului legal va fi consemnatd in
scris, cu nume, datd si semndturd.

Art.108 Pirintilor, tutorilor, sustindtorilor legali nu li se permite sd perturbe procesul
instructiv - educativ. Accesul le este permis in timpul pauzelor §i al orelor de consiliere
stabilite de cadrele didactice si afisat la avizierul gcolii in intervalul orar 8.00-14.00.

1. Accesul parintilor/tutorilor in scoald, in timpul programului scolar, se permite doar in
conditiile in care au o intalnire prestabilitd cu un cadru didactic (diriginte/profesor),
fiind preluati de céatre acesta de la intrarea in unitate. Pe durata sederii
parintilor/tutorilor in institutie, cadrul didactic ii va insofi §i va fi responsabil de ei
pana la iesirea lor din scoala.

In cazul organizarii de sedinte cu périntii, accesul parintilor/tutorilor in scoald se face
prin legitimare, pe baza unui tabel nominal cu elevii clasei, lasat de diriginte la poarta
(Anexa 15)

In situatii exceptionale, cind un elev este incapabil din punct de vedere medical s se
deplaseze singur, se permite accesul parinilor/tutorilor fird a fi insofiti de un cadru
didactic, pentru a prelua elevul in vederea pérdsirii instituiei.

4. Pe durata pandemiei, nu sunt permise in scoala intélnirile fizice intre cadrele didactice

si parinti, legitura dintre ei va fi mentinuta fie telefonic, fie prin videoconferinte.
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TITLUL X
Dispozitii tranzitorii i finale

Art.109 (1) Paza institutiei este asigurata de personalul nedidactic, conform figei de atributii.
(Anexa 16).

(2) Monitorizarea activitdfilor desfasurate in unitate si in perimetrul acesteia se
realizeazi §i prin supraveghere video, cu respectarea prevederilor Legii Nr. 677/2001, pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Art.110 in cadrul festivitatilor de incheiere a anului scolar, se realizeazi un protocol de
acordare de diplome elevilor i profesorilor care s-au remarcat pe parcursul anului gcolar.
Diplomele se acorda astfel pentru elevi:
- diploma pentru seful de promotie (se acorda absolventilor claselor a XII-a)
- pentru rezultate deosebite obtinute la invatatura (in clasele IX-XII);
- diploma pentru implicarea in activititile extragcolare / extracurriculare
Art.111 (1) Microbuzul scolar aflat in dotarea institutiei are ca scop
o Transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale §i competitiilor sportive
previzute in calendarul de activitdfi ale Ministerului Educatiei §i Cercetérii.
« Transportul elevilor in vederea participarii la excusii sau tabere gcolare.
« Transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu.
o Transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale si
internationale.
« Transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare §i extrascolare.



 Transportul cadrelor didactice ale unitatii, la conferinte, intalniri de lucru, consfituiri,
fard a perturba sub nicio forma transportul elevilor la scoald si spre domiciliul
acestora.

(2)Elevii care sunt transportai cu microbuzele din dotarea institutiei sunt obligai s respecte
normele de protectia muncii, P.S.I., circulatie rutierd §i normele specifice deplasdrilor.
Prelucrarea acestor norme se realizeaza de cétre invétatori / diriginti pe baza de proces verbal
ce va fi semnat de catre elevii in cauza si parin{ii acestora. (Anexa 17).
Art.112 Proiectele scolare extragcolare si extracurriculare se organizeaza pe baza de proiect
scris, aprobat §i vizat de director/director adjunct si de consilierul educativ. (Anexa 18)
Art.113 Deplasirile in grup organizat in vederea participarii la concursuri/olimpiade sau in
excursii se realizeaza numai dupa intocmirea documentatiei specifice necesare (Anexele 19 a-
e §i 20a-i). Documentele vor fi vizate, dupa caz, de director/director adjunct sau de inspectorul
de specialitate.
Art. 114(1) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concusurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situafii de urgentd. Pe durata orelor de curs, la decizia profesorului,
telefoanele mobile se pastreaza in locuri specificate in acest sens din sala de clasa, setate astfel
incét sa nu deranjeze procesul educativ.
(2) In situatia in care cadrul didactic prezent la ora de curs constatd cd un elev utilizeaza
telefonul mobil fira acordul lui, are dreptul si-i solicite elevului predarea telefonului mobil,
respectand obligatoriu urmdtorii pasi:
(a) Elevul va inchide telefonul mobil si, in prezenta cadrului didactic, il va introduce intr-un
plic ce va fi inchis i sigilat sub semnatura elevului §i a profesorului.
(b) Pe plic se vor specifica: numele profesorului, disciplina pe care o predd, numele elevului,
clasa, ora ridicdrii telefonului i numarul de telefon al parintilor, f. Anexei 21 (a)
(¢) Plicul se va preda de catre cadrul didactic la secretariat.
(d) Se completeaza Procesul Verbal de predare a telefonului cétre secretariat. conform
Anexei 21 (b).
(e) Preluarea telefonului de cétre périnte se face in prezenta cadrului didactic, dupa verificarea
in prealabil a aplicafiilor de inregistrare audio, video si imagini, pentru a se verifica daca
telefonul a fost folosit in aceste scopuri.
(f) In cazul in care se constata ci in timpul orei de curs s-au ficut inregistrari sau fotografii,
fard acordul profesorului, acestea vor fi sterse de parinte, in prezenta profesorului, din
memoria telefonului.
Art.115 (1) In unitatea de invaiamént se asigurd dreptul fundamental la invagitura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invdjadmant, sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi: efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii
la cursuri sau altele asemenea.

Art.116 (1) Respectarea regulamentului de organizare interna a unitétii de invajdmant de catre
tofi factorii implicaji este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor legale si in concordantd cu Anexele 22
(a, b, ¢, d).

(2) La elevi, abaterile disciplinare trebuie explicate printr-un referat constatator al faptelor i
sustinute cu declaratiile a minimum doi martori pentru fiecare parte. Formularul tipizat pentru
referat se gaseste la secretariat. (Anexa 23 a, b, ¢)

Art.114 (1) Prelucrarea prezentului regulament de catre diriginti si luarea la cunostinti a
acestuia de catre elevi/parinti/tutori/susfinatori legali se realizeaza pe bazi de proces verbal.
Anexele 24 (a si b).

(2) In Anexa 24 (b), parinii isi exprima acordul sau dezacordul cu privire la participarea
elevului la activitétile organizate in cadrul scolii, care implica deplasari: activitagi educative,



vizionari de piese de teatru, filme, competitii §i folosirea fotografiilor de la aceste activitti
pentru promovarea imaginii institutiei.

Art.117 Comitetul de parinti se constituie la nivelul fiecarei clase si se consemneaza de cétre
profesorul diriginte conform Anexei 25

Art.118 Se consider ca fiind oficiale urmitoarele canale de transmitere a informatiei de la
institutie citre angajati: avizier / email / aplicatia whats app / sms/ site-ul scolii.

DIRECTOR,

Prof. Dr. REMUS MIRCEA SABAU



ANEXA 1(a) ATDA
COD DE CONDUITA ETICA
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART.1
(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 §i a
Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii. tineretului §i sportului Nr. 5550/ 201 1
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului national de
etica din invatamdntul preuniversitar.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor cadrul Liceului Tehnologic ,,Horea,, Marghita,
responsabile cu instruirea §i educaia, si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului
personalului  didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc funciia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum
si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitafii.
(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc
functia de cadru didactic in unitatea de invatamant.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduitd menite sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educaionala, prin
formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanjie a cresterii calitafii s
prestigiului  invafdmantului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Horea,, Marghita, scop
posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cregterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apérea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

¢) facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile §i in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic de la Liceul Tehnologic ,,Horea,, Marghita trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele yalori si principii:

a) impartialitate i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

¢) confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public:

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei:

h) respectarea legislaiei generale §i a celei specific domeniului:

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata:

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitafii didactice si a prestigiului unitd{ii, precum §i a specialitatii, domeniului in care isi
desfisoara activitatea:

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoagte,
de a respecta §i de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtdyii fizice, psihice i morale a beneficiarilor direc(i ai educafiei prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activitafilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat §i in
cadrul celor organizate de unitatea de inva{amant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricérei forme de violenia

verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta



sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

b) interzicerea oricdror activitdafi care genereazd corupfie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

¢) asigurarea egalitdfii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdfii §i recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al

educatiei.

ART. 6

In relatiile cu parinfii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutual si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viaja privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii):

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
§i gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loial.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si acfioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care



este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatimént sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitad manageriala prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale §i morale specifice:

b) aplicarea obiectivi a reglementrilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor i sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei definute;

¢) prevenirea oricarei forme de hértuire, discriminare a personalului didactic §i a beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART.9

in exercitarea activitatilor specifice (scolare §i extragcolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, si produca sau si distribuie material pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) si consume alcool §i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

¢) sa permita i sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze §i sa practice pariuri i jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de invé{amaént, precum si cu institutiile §i reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduitd prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizérii unor servicii educaionale de calitate;

b) manifesta responsabilitate i transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cdnd interesul §i nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.



CAPITOLUL 111

DISPOZITII FINALE
ART. 11
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritifile §i instituiile publice, §i nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educafiei si nici nu poate contravene acestora.
ART. 12
Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etic&/Comisiei de Etica a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitifilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu
modificdrile si completérile ulterioare, §i nici activitailor institutiilor statului abilitate.
ART. 13
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.
ART. 14
incalcdrile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi

conform legislatiei in vigoare.

DIRECTOR,
prof. dr. Mircea Remus SABAU



Anexa 1 (b)

POLITICA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL LA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA” MARGHITA

Liceul Tehnologic ,,Horea™ Marghita, cu sediul in Marghita, str. I.L.Caragiale, nr.44,
judetul Bihor, CUI 4245011, prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu
REGULAMENTUL(UE) PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI nr.679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor).

L. NOTIUNI

in prezenta Politica de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt utilizate urmatoarele
notiuni:

- GDPR - REGULAMENTUL(UE) PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUI nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor);

- date cu caracter personal - orice informatie referitoare la o persoana fizica
identificatd sau identificabila (persoana vizatd). Persoana identificabild este persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, prin referire la un numér de identificare sau la unul ori
mai multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

- operator — persoana fizicd sau persoana juridica de drept public sau de drept privat,
inclusiv autoritatea publicd, orice altd institufie ori organizatie care, in mod individual sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile §i mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevézute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- ofiter de protectie a datelor (DPO) — specialist in protectia datelor al cérui rol
principal este acela de a coordona §i supraveghea implementarea conditiilor de conformitate
GDPR, precum si ca persoana de legaturd intre organizatie i autoritatea de supraveghere;

- mijloace de protectie a informatiei care contine date cu caracter personal -
mijloace tehnice, de program si tehnico-aplicative, sisteme si complexe de sisteme ce
realizeaza algoritmi de conversie criptograficd a informatiei care contine date cu caracter
personal, destinate si asigure integritatea si confidentialitatea informatiei in procesul de
prelucrare, depozitare si transmitere a acesteia prin canalele de comunicatii;

~ perimetru de securitate - zona care reprezinta in sine o bariera de trecere asigurata cu



mijloace de control fizic §i/sau tehnic al accesului;

- utilizator — persoani care acfioneazi sub autoritatea detinatorului de date cu caracter
personal, cu drept recunoscut de acces la sistemele informationale de date cu caracter
personal;

- sesiune de lucru - perioada care dureaza din momentul pornirii calculatorului $i
aplicatiei de utilizare a resursei informationale sau din momentul pornirii resursei
informationale si pana la momentul opririi acestora:

- prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau serie de operatiuni
care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau
neautomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pastrarea,
restabilirea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau

distrugerea;
- Stocare - pistrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal;

- sistem de evidenta a datelor cu caracter personal - orice structuri organizata de date
Cu caracter personal, accesibila potrivit unor criterii determinate, indiferent dacd aceastd
structurd este organizata in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizata dupa criterii
functionale ori geografice;

- restrictionarea prelucririi — inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate
cu scopul de a limita prelucrarea viitoare a acestora:

- crearea de profiluri - inseamna orice forma de prelucrare automatd a datelor cu
caracter personal care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite
aspecte personale referitoare la o persoana fizicd, in special pentru a analiza sau prevedea
aspecte privind performanta la locul de munc, situatia economica, sinatatea, preferingele
personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul in care se afla persoana fizica
respectiva sau deplasdrile acesteia;

- pseudonimizare — inseamni prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea
mod incdt acestea si nu mai poata fi atribuie unei anume persoane vizate fira a se utiliza
informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si
sa faca obiectul unor mésuri de natura tehnica §i organizatorica care sa asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile:

- persoand imputerniciti de operator — persoand fizica sau juridici, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele
operatorului;

- destinatar — persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
carora le sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca sunt sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritafile publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrdrii;

- parte tertd — persoand fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism



altul decét persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator §i persoane care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
si prelucreze date cu caracter personal;

- consimtimint al persoanei vizate — inseamna orice manifestare de voin{a liberd,
specificd, informata si lipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepla,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc si fie prelucrate;

- inciilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamnd o incdlcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un
alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

- date genetice — inseamnd datele cu caracter personal referitoare la caracteristicile
genetice mostenite sau dobandite ale unei persoane fizice, care ofera informatii unice privind
fiziologia sau sindtatea persoanei respective i care rezulta in special in urma unei analize a
unei mostre de material biologic recoltate de la persoana in cauza;

- date biometrice — date cu caracter personal care rezulta in urma unor tehnici de
prelucrare specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau comportamentale ale
unei persoane fizice care permit sau confirma identificarea unica a respectivei persoane, cum
ar fi imaginile faciale sau datele dactiloscopice:

- date privind sinitatea — date cu caracter personal legate de sandtatea fizica sau
mentald a unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicald, care
dezvaluie informatii despre starea de sinitate a acesteia;

- autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independentd, instituitd
de un stat membru.

IL. SCOPUL

2.1. Scopul acestei politici este de a stabili masurile necesare si responsabilitaile utilizatorilor
de la Liceul Tehnologic ,Horea” Marghita, pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la
protejarea datelor cu caracter personal, in vederea utilizarii datelor personale, apartinand
salariatilor, elevilor, parintilor, din unitatea de invi{amént Liceul Tehnologic wHorea™
Marghita.

2.2. Colectarea si prelucrarea informatiei in vederea completarii contractelor de munca si
transmiterea acestor date in Registrul General de Evidentd a Salariatilor — REVISAL —,
completirii §i transmiterii declaratiilor aferente activitatilor de salarizare catre ANAF, AJOFM
si ITM, Inspectoratul Scolar, CJAS, DSP si alte institutii pentru temei legal.

2.3. Colectarea si prelucrarea datelor apartindnd périntilor/elevilor in vederea evidentei
medicale/scolare proprii si a decontarii serviciilor medicale de catre CNAS/CJAS, DSP sau
alte destinatii.

2.4. Colectarea §i prelucrarea datelor apartindnd parintilor/elevilor/salariatilor sau alte
categorii vizate nu vor fi utilizate pentru servicii de marketing §i nu va fi destinata
tertilor pentru alte scopuri decdt cele previzute la pet. 2.2. si 2.3.



III. CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE

LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA” MARGHITA LE PRELUCREAZA

3.1.  In cadrul sistemului de evidenta a datelor cu caracter personal apartinind salariatilor
sunt prelucrate urmatoarele:

- nume §i prenume;

- codul numeric personal;

- seria si nr CI, data eliberarii, emitentul, valabilitate CI:
- adresa de domiciliu, anul si locul nagterii;

- datele privind locul de munca si funcfia ocupatd;
- adresa de corespondentd , numdr de telefon si adresa de e-mail;

- marimea salariului brut si alte premii, sporuri, stimuldri, suplimente;
- calificare, diplome de studii, competente dobdndite, stare civila;

- numele, prenumele, CNP persoanelor care se afld in intrefinerea persoanei respective
(membrii familiei, alte rude i persoane, dupa caz);

- datele referitoare la starea de sandiate, date din certificatele de concediu medical acordate
necesare pentru calcularea indemnizatiei corespunzatoare;

- cont bancar IBAN pentru virarea salariului;
- mdrimea concretd a drepturilor salariale calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv
contributiile de asigurdri sociale obligatorii, §i alte sume datorate in virtutea legii sau

contractului individual de muncd;

3.2.  In vederea deservirii paringilor/elevilor/colaboratorilor sunt prelucrate urmatoarele
tipuri de date cu caracter personal:

- nume §i prenume, CNPF. serie gi nr. CI, domiciliu, locul nasterii, emitent Cl/BI, data emiterii,
valabilitate CI/BI, anul i locul nagterii, date din cardul de sandtate, stare civila:

- adresa de domiciliu, numdr de telefon, adresa de e-mail;
- date venituri, date referitoare la diagnostic, consultaii, scheme si alternative de tratament,
medicatie si refete, radiografii, fotografii in vederea documentdrii statusului si al evolufiei,

buletine imagistice;

- calificative, note, date despre paringi



IV. LOCATIA SI DESCRIEREA SISTEMULUI DE EVIDENTA

4.1. Datele cu caracter personal coninute in sistemul de evidenta al salariatilor de la Liceul
Tehnologic ,Horea™ Marghita se prelucreazi/stocheaza:

- pe suport hartie;
- in format electronic;

4.2. Mentenanta programului de salarizare este efectuatd de citre Liceul Tehnologic
~Horea” Marghita, programul Revisal este actualizat de citre Inspectia Muncii.

4.3. Mentenanta programului de decontdri si raportdri medicale este efectuatd de catre CJAS
/CNAS sau Programele MEI, ale institutiilor superioare.

4.4. Prelucrarea informatiilor in sistemul de evidenta contabila (state de salarii) si cele de
personal, pe suport hértie, este structuratd dupa criteriul ,.dosare-bibliorafturi”, fiind
pastrate in dulapuri, care sunt amplasate la sediul institutiei Liceul Tehnologic
~Horea”™ Marghita

4.5. Stocarea datelor cu caracter personal mentionate la punctele 3.1. §i 3.2. se va putea
face in fige, registre, scrisori, adeverinte etc., pe suport de hartie si informatizat
pe serverele aflate in institutie.

V. DURATA DE STOCARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor se efectueazd pe perioada
valabilitatii activitatii lor (din momentul semndrii contractului de munca pana la finalizarea
efectudrii actiunilor prevazute de actele legislative in cazul incetdrii raportului de munca).

5.2.  Prelucrarea datelor cu caracter personal apartinind parintilor/elevilor/salariatilor se
face pe perioada afldrii acestora pe listele de contracte educationale/contracte de muncd/alte
evidente, iar stocarea acestor date va fi cea prevazutd de dispozifiile legale, ulterior acestor
perioade fiind declasate si distruse.

5.3. La expirarea termenelor mentionate la punctul 5.1., datele din sistemele folosite pentru
salarizare sunt pastrate in forma arhivatd, pe perioada stabiliti de Nomenclatorul general
stabilit.

54. La expirarea termenelor prevazute de lege pentru pastrarea datelor
parintilor/elevilor/salariatilor, acestea vor fi sterse, iar documentele pe suport hértie aferente
acestora vor fi distruse.

VL. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

6.1. Liceul Tehnologic ,Horea” Marghita in calitate de operator de date cu caracter
personal, garanteaza respectarea drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal ce le
revin angajatilor si parintilor.



6.2. In conformitate cu principiile de protectie ale datelor cu caracter personal, persoanele
vizate beneficiaza de drepturi care sunt mentionate in notele de informare pe care societatea le
oferd persoanelor vizate.

6.3. Conform Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr. 679/2016,
persoanele vizate beneficiazi de urmatoarele drepturi:

- dreptul la informare §i acces — persoanele vizate pot solicita informatii privind
activitifile de prelucrare a datelor personale si au dreptul de a obtine o confirmare din partea
noastra ca prelucram sau nu aceste date, iar daca da, sa ofere acces la aceste date precum $i
informatii despre cum sunt prelucrate;

- dreptul la rectificare — persoana vizatd are dreptul de a obtine de la noi. fira
intdrzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o
privesc.Tindndu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are
dreptul de a obfine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv
prin furnizarea unei declaratii suplimentare;

- dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat) - persoana vizata are dreptul de a
obfine din partea operatorului §tergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fara
intdrzieri nejustificate;

- dreptul la restrictionarea prelucriirii — persoana vizati are dreptul de a obfine din
partea noastrd restricfionarea prelucrdrii datelor in urmitoarele cazuri: persoana vizatd
contesta exactitatea datelor, pentru o perioad care ne permite s verificam exactitatea datelor;
prelucrarea este ilegala, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitind in schimb restrictionarea utilizirii lor; operatorul nu mai are nevoie de datele cu
caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoanei vizate i se solicitd pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instan{a;

- dreptul la portabilitatea datelor — persoana vizati are dreptul de a primi datele cu
caracter personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat,
utilizat in mod curent §i care poate fi citit automat §i are dreptul de a transmite aceste date
altui operator, fird obstacole din partea operatorului caruia i-au fost furnizate datele cu
caracter personal;

- dreptul la opozitie - in orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune, din
motive legate de situatia particulard in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal
care o privesc, inclusiv credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai
prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreaza
ca are motive legitime §i imperioase care justificd prelucrarea i care prevaleazi asupra
intereselor, drepturilor §i libertatilor persoanei vizate sau ca scopul este constatarea,
exercitarea sau apdrarea unui drept in instan{a;

- dreptul persoanci vizate de a depune o petitie/plingere la autoritatea de
supraveghere.

- dreptul persoanei vizate de a se adresa justitiei.

6.4. Toate persoanele implicate in activitatea de administrare si/sau prelucrare a informatiilor
din sistemele de evidenta vor respecta procedura de acces la datele cu caracter personal.

VII. MASURI DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PRELUCRATE IN SISTEMELE DE EVIDENTA

7.1. Masurile generale de administrare a securititii informationale.



7.1.1. La terminarea sesiunilor de lucru, computerele si imprimantele se deconecteazi de la
reteaua electrica.

7.1.2. Operatorul asigurd securitatea punctelor de primire §i expediere a corespondentei,
precum i securitatea contra accesului neautorizat la aparatele de copiere.

7.1.3. Accesul fizic la mijloacele de reprezentare a informatiei preluate din sistemele de
evidenta ale parintilor/elevilor/salariatilor este blocat impotriva vizualizarii de ctre persoane
neautorizate.

7.2. Masurile de protectie datelor cu caracter personal, prelucrate in sistemele de evidenta
ale parintilor/elevilor/salariatilor, se infaptuiesc {indnd cont de necesitatea asigurdrii
confidentialitaii i integritdfii acestora, prin protectie in formd manuald, electronica i
externd.

7.3.  Accesul la sistemele de evidenta ale parintilor/elevilor/ salariafilor este restricfionat,
fiind permis doar persoanelor care au autorizatia necesard i doar in timpul orelor de program.
Accesul in perimetrul sistemului de evidentd este posibil doar cu codul de acces.

7.4. Perimetrul de securitate se considera locul in care este amplasat sistemul de evidenta al
parintilor/elevilor/salariatilor, fiind integru din punct de vedere fizic, in conformitate cu
..Evaluarea riscurilor la securitatea fizica”, - dacd exista §i dacd e cazul - echipament de
alarma, echipament de supraveghere video, sistem de alarm, contract cu firma de securitate.

7.5. Computerele sunt amplasate in locuri cu acces limitat pentru persoane straine.

7.6. Usile si ferestrele sunt incuiate in cazul in care in incapere lipsesc angajatii autorizati
de administrarea sistemului. Spatiul de depozitare in arhiva sau alte locatii (spatii inchise) sub
cheie cu acces limitat al personalului angajat.

7.7. Securitatea antiincendiard a sistemelor de eviden{d ale parintilor/elevilor/salariatilor:
locatia unde sunt amplasate sistemele de evidenta ale parintilor/elevilor/salariatilor este dotatd
cu sistem de alarmare si stingere, instinctoare etc. §i corespunde cerintelor §i normelor
antiincendiare in vigoare.

VIIL IDENTIFICAREA SIAUTENTIFICAREA
UTILIZATORILOR SISTEMULUI DE EVIDENTA

8.1. Toti utilizatorii au un identificator personal (ID-ul utilizatorului), care nu trebuie sa
contind semnalmentele nivelului de accesibilitate al utilizatorului.

8.2. Pentru confirmarea ID-ului utilizatorului sunt utilizate parole. Utilizarea parolelor in
procesul asigurdrii securitafii informationale: pe langa cerintele de pastrare a confidentialitaii
parolelor este interzisa inscrierea acestora pe suport de hértie. La momentul introducerii,
parolele nu se reflecta in clar pe monitor.

8.3. Se efectueazi modificarea parolelor de fiecare data cénd sunt depistati indicii ale unei
eventuale compromiteri a sistemului sau a parolei.

8.4. In scopul depistarii si evitarii cazurilor de acordare a drepturilor de acces neautorizat, se
revizuiesc cu regularitate, si dupa oricare schimbare a statutului utilizatorului, drepturile de



acces ale utilizatorilor la sistemul de evidenti contabila.

8.5. Folosirea tehnologiilor fira fir, a echipamentelor portative si mobile se autorizeaza de
catre persoanele responsabile.

8.6. Se impun limite in privinta persoanelor care au dreptul:
a) sé vizualizeze informatiile stocate in sistemele de evidenta;
b) sa copieze, sa descarce, sa stearga sau sd modifice orice informatie stocata.

8.7. Toti angajatii cu drepturi de acces beneficiazi de o instruire inifialda in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

8.8. Orice activitate de dezvaluire a datelor cu caracter personal citre teri este documentata
§i supusd unei analize riguroase in prealabil privind scopul si temeiul legal al intentiilor de
dezvaluire a unui anumit volum de date cu caracter personal.

8.9. Orice incalcare a securitdfii in ceea ce priveste sistemele de evidenya ale salariatilor si
clienfilor este supusd documentarii, iar persoana responsabild de realizarea politicii de
securitate este informata in legatura cu acest lucru cit de urgent posibil.

8.10. Tnainte de acordarea accesului in sistem, utilizatorii sunt informafi despre faptul ca
folosirea sistemelor de evidenta ale persoanelor vizate este controlatd si ca folosirea
neautorizatd a acestora este sancsionata in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.11.  Alfi operatori secundari si destinatari ai datelor cu caracter personal ale persoanelor
vizate sunt: CJAS, DSP, Colegiul Medicilor, ANAF, ITM, AJOFM, OAMMR, Inspectorat
Scolar, Inspectorat de Polifie si alte autoritai ale statului si colaboratori.

8.12.  Utilizatori/operatori date: angajatii unitatii de invatamant Liceul Tehnologic ,,Horea”
Marghita colaboratori, imputernicit sistem informatic etc.

IX. ASIGURAREA INTEGRITATII INFORMATIILOR DIN SISTEMUL DE
EVIDENTA

9.1. Se asigura identificarea, protocolarea si inliturarea deficientelor de soft-uri destinate
prelucrdrii informatiilor din sistemele de eviden{d ale persoanelor vizate, inclusiv instalarea
corectdrilor si pachetelor de reinnoire a acestora, protectia contra infiltrarii programelor
daunatoare in soft-uri, masuri care asigurd posibilitatea reinnoirii automate i la timp a
mijloacelor de asigurare a protectiei contra programelor daunatoare si signaturilor de virus.

9.2. Se utilizeaza tehnologii §i mijloace de constatare a intrarilor ilegale, ce permit
monitorizarea evenimentelor si constatarea atacurilor. inclusiv asigurd identificarea
tentativelor folosirii neautorizate a informatiilor din sistemele de evidenfd ale persoanelor
vizate,

9.3. Se asigura testarea functiondrii corecte a componentelor de securitate a sistemelor de
eviden{a ale persoanelor vizate (automat - la pornirea sistemului, §i dupa caz - la solicitarea
persoanei responsabile de politica de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal).

9.4. Copiile de siguranti: reiesind din volumul prelucrdrilor efectuate, individual, se
stabilegte de catre operator intervalul de timp in care se executa copiile de siguran{d ale
informatiilor din sistemele de evidenta ale persoanelor vizate si soft-urilor folosite pentru
prelucrdrile automatizate ale acestora. Copiile de siguranfa se testeaza in scopul verificarii



sigurantei purtdtorilor de informatii §i integritatii informatiei indicate. Procedurile de
restabilire a copiilor de sigurantd se actualizeazi §i se testeazd cu regularitate, in scopul
asigurdrii eficacitafii acestora.

9.5 Se asigurd protectia documentelor pe suport hértie privind sistemele de evidentd ale
salariatilor prin arhivarea §i pastrarea acestora in dulapuri securizate cu lacat aflate la sediul
institutiei Liceul Tehnologic ,,Horea™ Marghita.

X. GESTIONAREA INCIDENTELOR DE SECURITATE A SISTEMELOR DE
EVIDENTA

10.1 Liceul Tehnologic ..Horea” Marghita desemneaz un ofiter de protectie a datelor (DPO),
care este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal.

10.2. Operatorul de date cu caracter personal are datoria sa acorde ofiterului de protectia a
datelor (DPO) sprijinul pentru indeplinirea sarcinilor mentionate in decizia de numire a
acestuia, asigurdndu-i toate resursele necesare pentru buna executare a acestor sarcini.

10.3. Prelucrarea incidentelor de securitate include depistarea, analiza, preintimpinarea
dezvoltarii. inlaturarea lor si restabilirea securitdfii. Se monitorizeaza §i documenteaza, in
mod permanent, incidentele de securitate in sistemele de evidenta a salariatilor.

10.4. in cazul unor incidente de securitate, ofiterul de protectie a datelor (DPO) este primul
punct de contact pentru autorititile de supraveghere (ANSPDCP-Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal).

XI1. DISPOZITII FINALE

11.1. Prezentele politici sunt aprobate de catre conducerea unitafii de invatamant
Liceul Tehnologic ,,Horea”™ Marghita, insa revizuite la necesitate.

11.2. Prezentele politici se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

11.3. Politicile sunt aduse la cunostinta salariatilor de cétre reprezentantul legal/DPO/alta
persoana desemnatd de la Liceul Tehnologic ,,Horea™ Marghita.

Liceul Tehnologic ,Horea™ Marghita
DIRECTOR,

prof. dr. Mircea Remus SABAU



~ ANEXA2
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghitaia vahoo.com,

Nr. din 2025

SIGLA INSTITUTIEI




ANEXA3

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: ¢ra horea marghitaia yahoo.com

Nr. din

STEAGUL CU SIGLA INSTITUTIEI

2025




ANEXA 4

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: era horea marghitaia vahoo.com

Nr. din 2025

ORGANIZAREA INSTITUTIEI CONFORM ORGANIGRAMEI

fiEd o Tous sy
C T —




ANEXA 5

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita‘a vahoo.com

Nr. din 2025

FISA DE ATRIBUTII ALE PROFESORILOR DE SERVICIU

Asigurd intrarea operativa la ore in intervalul 7,20 - 14,00

Ajuta asistentul medical sd efectueze triajul elevilor la intrarea in unitate.

Interzice deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii, blocarea ciilor de acces,

introducerea sau consumul de tutun, bauturi alcoolice, droguri.

4. Indruma catre serviciile unitdfii, persoanele care au de rezolvat probleme
personale sau de interes public.

5. Legitimeaza elevii care savargesc abateri.

6. Raspunde de monitorizarea ordinii si disciplinei in sectorul din cadrul institutiei
in care este repartizat.

7. Informeazd directorul pentru orice schimbare de program sau parasire a
postului.

8. In situatia in care profesorul de serviciu lipseste din sectorul atribuit, se va
asigura de inlocuirea acestuia de catre un alt cadru didactic.

9. Profesorii de serviciu din corpul de cladire A, preia la inceputul serviciului §i
preda la sfarsitul acestuia cataloagele serviciului secretariat.

10. Dupa efectuarea serviciului, acestia vor intocmi un proces-verbal cuprinzind
constatarile ficute, observatii, propuneri de masuri in vederea perfectionarii
serviciului in unitatea de invaamant.

11. Trateaza cu respect, diplomatie si echilibru toti factorii implicati in instituie.

W -

Director,

Prof. Dr. Mircea Remus SABAU



ANEXA 6

FORMULAR TIP-INVOIRE COLEGIALA

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA”

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025
Aprobat,
Director,
prof. Mircea Remus SABAU
Domnule Director,
Subsemnatul/a..... ..o in calitate de profesor titular/suplinitor, la
disCIpling. .. ..oooovin i in cadrul Liceului Tehnologic , Horea™ Marghita, vi rog si-mi
aprobati indatade...................../ cevvvsrenennn..0re, de invoire colegialid

Mentionez cd orele imi vor fi suplinite dupd cum urmeazi:

Ora Clasa Profesorul care suplineste Semniitura

Total ore

invoite/zi

Solicit aceasta invoire pentru rezolvarea unor probleme personale §1 declar ¢a in anul gcolar ................ am mai

beneficiat de un numdr de ..... zile de invoire pentru motive personale.

Domnului Director al Liceului Tehnologic ,,Horea” Marghita
Responsabilitatea solicitantului

< si completeze formularul de invoire

< si obfina acordul cadrelor didactice suplinitoare

< formularul de invoire completat si semnat de cadrele didactice suplinitoare, s3-1 depuna la registratura
unitdfii cu minim 24 de ore inainte

4 dupd aprobarea formularului de director/director ajunct, sa multiplice o copie a formularului pe care o
va afisa la avizier .



ANEXA 7 a

CERERE MOTIVARE ABSENTE

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Avizat Director, Avizat Diriginte,

Doamna/Domnule Diriginte,

Subsemnatul (a) in calitate de parinte al elevului
(e1) din clasa , VA rog sa
motivati un numar de absente elevului (ei) susnumit (e) din data de

pentru urmatoarele motive :

Marghita, la

Semnétura parintelui,

Nr.telefon périnte

Doamnei/Domnului Diriginte

Nota: Acest document se inregistreazd §i se inmaneazd profesorului diriginte in maxim 7 zile
lucratoare de la data absentei. Elevul beneficiazi de 40 ore motivate pe semestru. Aprobarea

dirigintelui confirma ca cererea se incadreaza in termenele stabilite.



ANEXA 7b

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
HOREA Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

h\\@ Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea_marghitaf vahoo.com

Nr. din 2025

Avizat Director, Avizat Diriginte,

CERERE DE MOTIVARE ABSENTE

(pentru activitifi culturale, artistice sau sportive)

Subsemnatul : parinte al elevului(er)

din clasa a , membru al
echipei/clubului/asociatiei , VA rog sa imi invoifi
fiul/fiica in data de , intre orele , pentru a putea
participa la ¥

* Se completeaza dupa caz: repetiii, antrenamente, campionate , etc

Pirinte,

Numele:

Telefon:
Semnitura:

Profesor responsabil,

Numele:

Telefon:

Semndtura:




ANEXA 7 ¢

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Avizat Director,

Avizat Cooordonator programe si proiecte educative ,

CERERE DE MOTIVARE ABSENTE
(activitdti extrascolare — extracurriculare)

Elevii

din clasa/clasele , au participat in perioada

Profesor responsabil,

Numele si prenumele

Semnidtura



ANEXA 7d

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI $S1 CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA”

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. Ion Luca Caragiale, Nr, 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea_marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025
Viza dirigintelui, Se aproba,
DIRECTOR,
Viza profesorului pregadtitor,
Domnule Director,

Subsemnatul (a) in calitate de
profesor  indrumator al elevului  (e1) din
clasa , diriginte . va rog a aproba
invoirea elevului (ei) in perioada
pentru pregatire §i participare la olimpiadd/concursul de etapa
a
Marghita, la

Semndtura profesorului,

Domnului Director al Liceului Tehnologic ., Horea" Marghita



ANEXA 8

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SICERCETARUU
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea _marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Instiintare

(cu privire la corigenta / situatie scolard neincheiata)

Domnul/Doamna , vd aducem la cunostin{d ca fiul /fiica

dumneavoastra , elev(d) in clasa a ., diriginte

, are situatia gcolara neincheiata la  disciplinele

S1/sau este corigent(a) la urmatoarele discipline:

DIRECTOR, DIRIGINTE,

Prof. Dr. Mircea Remus SABAU



ANEXA 9

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea marghitaf@ vahoo.com

Nr. din 2025

ingtiin;are privind acumularea de absente nemotivate

Domnul/Doamna , va aducem la cunostin{a
ca fiul /fiica dumneavoastra , elev(d) in clasa a X
diriginte , @ intrunit un numdr de absente

nemotivate, pana la data de
Potrivit Art. 28, alin. (2) din Statutul elcvolm la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Director, Diriginte,
Prof. Dr. Mircea Remus SABAU

Observatii:

Dirigintele va pistra o copie xerox a prezentei instiintari.



ANEXA 10
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea_marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Instiintare

(nota scazuta la purtare)

Domnul/Doamna , vd aducem la cunogtintd ca fiul /fiica
dumneavoastra , elev(d) in clasa a , diriginte
conform art. din

, are nota scdzutd la purtare din urmétorul motiv:

DIRECTOR, DIRIGINTE,

Prof. Dr. Mircea Remus SABAU
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ANEXA 11

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARTII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA”

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghitaa vahoo.com

Nr. din 2025
SITUATIA CLASEI PRIVIND DATORIILE FATA DE UNITATE
Nr. crt Restanta Restanta Semnatura elev
BIBLIOTECA STRICACIUNI
Semnatura bibliotecar, Semnaturd administrator Semnatura diriginte,




ANEXA 12 a

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

HOREA
AN

Aprobat in C.A. din data:

CERERE DE TRANSFER (INTERN)

Subsemnatul(a)

domiciliat in localitatea , Str. , nr. , bl.

, ap. , in calitate de parinte/tutore/sustinitor legal, al elevului (ei)

vd rog a-mi aproba transferul fiului / fiicei mele, ndscut/d in localitatea

, la data de . fiind elev/a in clasa , anul
scolar , la unitatea de invatimant , profil
Prin prezenta solicit transferul in clasa , anul scolar .
profilul
Domnului director al
Marghita, la

Semnatura parintelui,

Nume §i prenume

Semnatura



ANEXA 12 b

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025
Aprobat,
DIRECTOR,
Scoala de unde se transferid
Nr. /
Aprobat,
DIRECTOR,
Scoala la care se transfera
Nr. /
CERERE DE TRANSFER (EXTERN)
Subsemnatul(a) domiciliat  in
localitatea , Str. , r. , bl. .ap.
in calitate de périnte/tutore/sustinitor legal, al elevului (e1)
, vd rog a-mi aproba transferul fiului / fiicei mele
niscut/ad in localitatea , la data de , filnd elev/d in clasa
, anul scolar , la unitatea de invatdmant , profil
Prin prezenta solicit transferul la unitatea de invtdmant , in clasa
, anul scolar , profilul , din urmatoarele motive:
Mentionez ci media de absolvire a clasel a este , media la purtare este . Limbi
moderne studiate: limba | , limba 2
Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:
Copie certificat de nastere elev;

Copie BI/CI pénnti, din care sa rezulte adresa actuala.
Fisa medicala cu vaccinurile.
Situatia scolara.
Domnului director al

Marghita, la Semnitura parintelui,
Nume §i prenume

Semnitura



ANEXA 12 ¢

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARI

\)\ Tehr;o,

LICEUL TEHNOLOGIC _HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BINHOR
H OREA St Ton Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fux:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea _marghitaw vahoo.com

N\

N din 2025

Aprobat in C A, din data:

CERERE DE RETRAGERE

Subsemnatul(a) , . domicihiat  (a) in localitatea
. SIr. - . 1T, 2 Bl _Lap. , teleton

vi  rog a-mi aproba retragerca  fiulu fitcet  mele

niscut/a  in localitatea . la data de

. hind elev/a in clasa . anul scolar . la unitatea de

invatamant : profil

Va rog g-mi aproba retragerea de la scoald din urmitoarele motive

Citre

conducerea Liceului Tehnologic .Horea™ Marghita
Marghita, la
Semndtura parmtelu,

Nume §1 prenume

Semnatura



ANEXA 13

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HORE"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

HOREA
h.\\fb Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
. e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com
Nr. din 2025
Se aproba,
DIRECTOR,
Prof. Dr. Mircea Remus SABAU
CERERE
Subsemnatul(a)* , in calitate de elev major/in
calitate de périnte/in calitate de tutore sau sustinator legal solicit schimbarea optiunii de a frecventa
ora de religie, a elevului , alegind una dintre situatiile de
mai jos:**

Doresc ca elevul sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie in cadrul cultului

Doresc retragerea de la ora de Religie si astfel situatia gcolard a elevului pe anul in curs s se
incheie fara disciplina Religie

Catre conducerea Liceului Tehnologic ,,Horea” Marghita

MARGHITA, SEMNATURA,

Data Elev major/périnte/tutore sau sustinator legal

*cererea poate fi completatad de parinte/tutore sau sustinator legal/elev major
**alegerea optiunii pe care o solicitati, din cele de mai sus, se face prin marcarea cu X



ANEXA 14 a

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea _marghitaa vahoo.com
Nr. din 2025

Contract educational

Avind in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invalimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiinfifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

I. Unitatea de invatamant ..........ccccceeenn, CU S€AIUL TN oo , reprezentata prin
director, doamna/domnul ............ccooovvierererreiiernicsiennns

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor §i elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul ...... :
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in ........ ;

3. Beneficiarii primari ai invafiméntului preuniversitar definiti, conform legii, drept
anteprescolari, scolari §i elevi, reprezentat prin elevul ..................... .

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invajamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

IIl. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si funcfionarea unititilor de invatamant
preuniversitar si in Regulamentulcadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*) 1. Unitatea de invitimaént se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila §i de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) s asigure cd tot personalul unitiii de invi{dmint respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca tofi beneficiarii primari §i secundari ai educatiei sunt corect $i la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;



¢) ca personalul din invadmant sa aiba o {inutd morald demnd, un comportament responsabil,
in concordant cu valorile educationale, pe care s le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
directia generala de asistenta sociald §i protectia copilului in legitura cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) s se asigure cd personalul din invatimant nu desfisoard acfiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar al educatiei, viaja intima, privata i familiala a
acestuia;

h) sa se asigure ci personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, $i sd nu condifioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfagoare in unitatea de invatamant activitifi care respectd normele de moralitate §i nu
pun in niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizici sau psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant; *) Contractul educational-
tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitafi de invatamant, prin decizia consiliului
de administratie.

k) sa asigure cd in unitatea de invataméant sunt interzise activitdfile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invitamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalfi beneficiari directi din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru
invitamantul prescolar/profesorul pentru invdtimantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdfii de invatamant;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitafii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;



b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primani din invatdmaéntul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finuta decenti in unitatea de invatimant;

¢) de a respecta Regulamentul de organizare si funcfionare a unitafii de inviimant, regulile
de circulatie, normele de securitate i de sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carmete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de inva{amaént, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este prevazut in Statutul
elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unititii de invatamaént, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
§1 spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica §i psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si faja de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invifdmant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fira avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.



VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si funcfionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Incheiat astdzi, ....................., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte. Unitatea
scolarll, Benetciar indIEct™™), i svssssippasnassiompinsssssn Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul, (in varstd de cel putin 14 ani) .....cccoovvevieeveincieceneeienennn. **)

Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invadmantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial §i liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

Unitatea scolara
Liceul Tehnologic “Horea" Marghita

DIRECTOR i
Prof. Dr. Mircea Remus SABAU



ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44
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e-mail: gra_horea marghitat@ vahoo.com

Aprobat in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic "Horea" Marghita,

Mdatade s cnansssaymisy

CONTRACT EDUCATIONAL
N s

Avand in vedere prevederile Legii invatdmadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de
invafamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nr. 5726/2024, ORDIN Nr.
4.498 din 8 Iulie 2025 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic "Horea" Marghita, cu sediul in Marghita, str. Republicii, nr.44, jud.
Bihor reprezentatd prin director, domnul prof. dr. Sabiu Remus Mircea, numit prin Decizia
nr.5652/M1 din data de 20.12.2021, emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor,

2. Doamna/domnul

. elev major, in

calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea condifiilor optime de derulare a
procesului de invajdmant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.



I'V. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.
a)
b)

g)

h)

i)
i)

K)

)

Unitatea de invitimant se obliga:

sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invajamant;

pregitirea profesionald (Anul I AMG = 764 ore teorie §i 540 ore practici, Anul I
AMG =704 ore teorie §i 896 ore practicd, Anul 1II AMG =640 ore teorie §i 952 ore
practicd), in concordantd cu standardele de pregatire profesionald si ale
curriculumului scolar, pentru fiecare an scolar din planul de invi{dmant; — baza
didactico-materiald la nivelul cerinjelor de profesionalizare stabilite prin
standardele de pregatire profesionala;

sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild §i de paza contra incendiilor in
unitatea de invajamant;

sd se asigure c¢a tot personalul unitatii de invajAmant respectd cu strictefe
prevederile legislagiei in vigoare;

sa se asigure c¢d to}i beneficiarii primari sunt corect i la timp informati cu privire
la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

ca personalul din invajamant sa aiba o {inutd morald demnd, in concordania cu
valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un
comportament responsabil;

sd sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asisten{d sociald/educationald
specializatd, Direcfia Generald de Asistentd Sociala §i Protecfia Copilului in
legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd i psihicd a
beneficiarului primar;

sd se asigure cad personalul din inva{dmént nu desfisoard acfiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a beneficiarului primar, viaja intima, privata si familiala
a acestuia;

s se asigure cd personalul din invdtamant nu aplicd pedepse corporale §i nu
agreseazd verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

sd se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect §i
transparent si nu condijioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje;

sd informeze, periodic, périnfii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele
scolare $i comportamentul beneficiarului primar;

sd desfisoare in unitatea de invdjamant activitdji care respectd normele de
moralitate §i nu pun in niciun moment in pericol sinitatea §i integritatea fizica sau
psihicé a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invéjamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de inva{amant sunt interzise activitdjile de naturd

n)

0)

politica si prozelitism religios;

sd solicite acordul beneficiarilor primari cu privire la fotografierea §i, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului
scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

sd inregistreze la secretariatul unitdfii de invatamant orice sesizare cu privire la
faptele care constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere,



didactic, didactic auxiliar §i administrativ angajat, precum si cele referitoare la
incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor
scolare in vigoare.

p) Elevii corigenfi, sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data
examenului,sunt examinafi la o data ulterioard, stabiliti de Consiliul de
administratie, dar nu mai taryiu de inceperea cursurilor noului an scolar.

q) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
precum in situafii excepfionale , respective internari in spital, imobilizari la pat etc,
dovedite cu acte, Inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa
inceperea cursurilor noului an scolar.

2. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-§i insugi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea
de invajamant, in cazul beneficiarilor primari din invdtdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventa redusi;

d) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depigi 20% din numdrul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate directorului unitatii
de invatamant si avizate de cdtre acesta.

Pentru tofi elevii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal la fiecare 40 de
absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numdarul de ore pe an scolar la o discipling de studiu/modul de specialitate,
va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct”.

Daca se absenteaza mai mult de 50% din orele de curs (teorie, laborator si
invatamant clinic) beneficiarul primar ramine cu situatia neancheiata la modulul respectiv
panda la recuperarea orelor.

Practica(invatimantul clinic) se recupereaza conform unui plan propus de
conducerea scolii si aprobat de Consiliul de administratie.

e) in cazul in care beneficiarul primar inregistreaza absente cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/ modulele respective, sunt
considerafi in situatie de risc de abandon.

Nota: Absentele nemotivate vor fi taxate cu 5 lei/ absenti nemotivata.

f) de a avea un comportament civilizat §i o {inutd decenta in unitatea de invatimant;

g) de a respecta regulamentul de organizare §i funcfionare a unitétii de invajamant, regulile de
circulajie, normele de securitate §i de sandtate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

h) de a nu distruge manualele §i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

i) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdfii de invafimant (materiale didactice si
mijloace de inva{amant, carti de la biblioteca unitaii de invafamant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spafii de invatamant etc.);

i) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invajamant materiale care, prin continutul lor,
atentcaza la independenta, suveranitatea si integritatea nafionala a {arii, care promoveazi
violenta i intoleranta;



K) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicaii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseascd, §i cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

I) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decit este prevazut in Statutul elevului;
m)de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invatamant, droguri,
substanie etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

n) de a nu introduce §i/sau a face uz, in perimetrul unitdfii de invagamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
§1 spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica §i psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei i a personalului unittii de
invatdmant;

0) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pomografic;

P) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fati de
colegi si faja de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

q)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenjd in unitatea de invafimant si in
proximitatea acesteia;

r)de a nu pardsi incinta unitdfii de inva{imant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al invafatorului/institutorului/profesorului
pentru invalimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de
sancfiuni, insofite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant si
a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul
I, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in méasura in care nu constituie infractiuni, §i se
sanctioneaza dupad cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre beneficiariul primar, se sanclioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educaional de catre directorul unitatii de invafdmant, se
sancfioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitafi in
folosul comunitatii.

4. Contraventiile previzute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratic al unitatii de invi{Amant sau de catre beneficiarii  primari  ori
parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)
din Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completirile
ulterioare.

VI Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau parfial - a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzata
de forta majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forja majora este obligata sa
notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului §i sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.



VII. Notificirile intre parti
in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita dac va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a
prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §i se considerd primitd de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invi{amant, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente. Notificarile verbale se
iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durata de (de reguld, pe durata
unui nivel de invatamant)
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre par{i se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invajamant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invajamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare
a unitailor de invaamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, Legiinr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata
din prezentul contract educafional.
Am fo format ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplifiiFea atributiilor legale ale unititii de invatimant.

Am | a cunostintd cid informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
preluc de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acordl / Nu sunt deDrd cu fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum
si cu stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate.

Incheiat astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic "Horea" Marghita, Elev,
Reprezentant legal,
Sabiu Remus Mircea

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational



Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr, 679/2016 privind protectia persoanclor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor),

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic "Horea" Marghita, cu sediul in 4
avand C.LF. nr. 4245011, reprezentatd de director Sabdu Remus Mircea, in calitate de
unitate scolari prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
aduce la cunostinta elevului major, domnul/doamna ;
urmatoarele:

I. Unitatea de invafimant colecteazi §i prelucreaza date cu caracter personal in mod
legal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continand date de identificare §i alte date
personale ale dumneavoastri si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in
vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii $i
executdrii contractului de scolarizare s§i intocmirii unor documente necesare
scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului/elevului i pe
durata necesara pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invajamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma
raspunderea publica cu privire la respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
§i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, in special
in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitagii de invatimant.

5. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale,
dispuneti de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice in
ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie
asupra datelor, anume restricfionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa
adresatd conducerii unitafii de invatamant.

Director,
Sabau Remus Mircea




Subsemnatul/Subsemnata . in nume personal §i
in calitate de elev majo, declar ca sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de
prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce
priveste prelucrarea datelor mele personale §i imi exprim in mod expres s§i neechivoc
consimfimantul ca Liceul Tehnologic "Horea" Marghita sa foloseascé datele de identificare si
alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le transfere citre terti in scopul
incheierii si executdrii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnitura,



Anexa 14 b

ANEXA NR. 18/ Ordinul ministrului sinatatii si al ministruluj educatiei nr. 438/4.629/2021
Fisa de prezentare a cabinetului medical ycolar din scoala

In aceasta unitate de invadmant funcfioneaza un cabinet medical scolar cu personal medical
o - A e Activitatea cabinetului
medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta medicala din
unitatile de invatimant. Cabinetul medical asigurd prescolarilor si elevilor inscrisi servicii
medicale preventive (individuale §i colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul
ajutor in caz de urgenfe. Pentru mentinerea si imbunatitirea permanenti a stirii de sdndtate a
copilului dvs, precum si pentru respectarea normelor de sinatate publica, (si deoarece un
anumit numar de ore copilul NU este sub supravegherea dvs.) vi aducem la cunostinia

* La inscrierea in colectivitate/transferul din alta unitate de invitdmant, trebuie si prezentati
dovada imunizarilor efectuate copilului dvs., adeverinia de intrare in colectivitate si fisa
medicala detinuti la alta unitate de Invatamant.

* Pentru a putea asigura o asisten{d medicald optimd suntefi rugat si comunicati in scris
cabinetului medical toate afectiunile de care sufera copilul dvs. si sa prezentai in acest sens
scrisorile medicale si/sau biletele de legire din spital. Vi rugam sa comunicafi, de asemenea,
dacd urmeaza un tratament cronic sau este alergic la vreo substan{d cu care ar putea veni in
contact. Activitifile cabinetului medical sunt strict confidentiale. Totusi, dacd copilul dvs.
suferd de o afectiune care prin manifestirile sale bruste ii poate pune in pericol imediat viata
sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic, sincope etc.) este bine ca, inafard de
personalul cabinetului medical, sa anunfafi si cadrele didactice pentru ca acestea sa poata

actiona péna la sosirea personalului medical.

* In cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ¢ ar suferi de o boald
contagioasa (transmisibila si celorlalti copii din colectivitate), va rugim sa aduceti acest lucru
la cunogtinia cabinetului medical al unitatii de invatamant in 24 ore de la
diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua masurile antiepidemice in colectivitate,

* In cabinetul medical se efectueaza triajul epidemiologic, conform legii, si se initiaza masuri

antiepidemice in focar de boli infectioase conform metodologiilor in vigoare, « In cabinetul
medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice anuale si de bilang
al stédrii de sanatate anual tuturor prescolarilor si elevilor din clasele l-a,aIV-a,a VIll-a §i a
XlIl-a, in cadrul cirora copiii se examineazi clinic (de exemplu: se masoarad tensiunea
arteriald, se examineaza acuitatea vizuala si auditiva, se efectueazi un examen clinic general).
in cazul in care se depisteaza afectiuni veti fi informati, iar dvs. vi revine responsabilitatea de
a prezenta copilul la examinari la medicii specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de
a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atit medicului de familie, cat si
cabinetului medical scolar.

* In cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educafie pentru sanatate a prescolarilor
si elevilor. Pentru desfisurarea unora dintre aceste activitdfi medicale, cabinetul medical



scolar are nevoie de date cu caracter personal al copilului (CNP, adresd de domiciliu, numar
de telefon al parintilor).

in situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaza

drepturile si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legatd de aceasta, v
rugdm sd va adresati Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
CAATUL. .o oeeveenrnrrersnsacnesnnesninenenanes .laadresade e-mail .............co , conform articolului
38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date.

Subsemnata/ul ., pdrinte/reprezentant
legal al elevei/elevului , nascut la
data % cu domiciliul stabil
numir de telefon , inscris in clasa . am fost informat in legaturd

cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter
personal in scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu
caracter profilactic in cabinetul medical scolar (triaj epidemiologic, alte actiuni de combatere
a raspandirii bolilor infectioase in colectivitate, examen periodic §i de bilant al starii de
sanatate a copilului meu, actiuni de educatie pentru sdnatate).

NUME SI PRENUME PARINTE SEMNATURA



ANEXA 15

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC +~HOREA”

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302: Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra horea marghitaa vahoo.com

Nr. din 2025
TABEL NOMINAL
Cu prezenta pirintilor la sedinta cu parintii din data de la
clasa
Nr.ert. | Numele si prenumele Numele si prenumele persoanei Semniitura
elevului care participa la sedinta cu
parintii
1
2
3
4
5
6
E
8
9
10

12




16

17

18

19

26

27

28

30

Diriginte _

Semnatura _




ANEXA 16

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC .HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII ALE PERSONALULUI DE PAZA iN INCINTA
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,HOREA” MARGHITA

I Verificarea spatiilor aferente institutiei dupa ce se suna de intrare.

2. Monitorizarea iesirilor elevilor din scoala.

3. Legitimarea persoanelor striine care intra in scoala.

4. Legitimarea elevilor care sdvarsesc abateri.

5. Informarea profesorului de serviciu responsabil (sau dupa caz director, director ad).) despre
abateri grave sau cazuri de nelegitimare a elevilor/persoanelor din afara scolii,

6. Tratarea cu respect, diplomatie si echilibru a tuturor factorilor implicati in instituie.

7. Informarea directorului pentru orice schimbare de program sau parasire a postului.

8. Relatie de colaborare cu managementul instituiei.

9. Réspunde de monitorizarea ordinii si disciplinei in toat incinta institutiei.

10. Supravegherea si monitorizarea intrérii in institufie a autovehiculelor.



ANEXA 17

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghitad@ yahoo.com

Nr. din 2025

Vizat,
DIRECTOR,

prof. Sabdu Remus Mircea

Proces verbal,

INChelat AZ1, .vooveeeceernsrerensssrsennsrens

SUDSEMNALUL c..oovvirereecnerianrreenesiaennsesssamanasiinasess ,incalitate de ......ocooeininnns , am realizat instruirea
elevilor privind normativele de protectia muncii, P.S.1., circulatie rutierd, igiena, comportament
civilizat necesare pe parcursul realizirii navetei cu microbuzele din dotarea unititii §colare, pe trascul:
.inanul scolar .....ccccceerreene

S-au prelucrat normele §i regulile de protectia muncii, P.S.1, circulatie rutierd, comportament civilizat
si norme specifice navetei, precum:

a) ASTEPTAREA:

se face numai pe trotuar sau pe locul special amenajat numit refugiu

e este interzisa cu desavirsire stajionarea elevilor pe partea carosabild a drumului, in agteptarea
vehiculului

« elevii vor fi preluati doar din punctele prestabilite de conducerea scolii

b) URCAREA
o la urcare elevii vor sta in rand §i vor urca fird a se imbulzi, dovedind un comportament
civilizat
¢) CALATORIA:

o pot calatori doar elevii inscrigi pentru a primi transport
e in timpul calatoriei elevii sunt obligati sa se respecte reciproc, s evite discutiile zgomotoase,
s nu se bruscheze, si nu foloseasca un limbaj necivilizat



* cesteinterzisa deplasarea de la un loc la altul sau pe culoar in timp ce microbusul se afld in
miscare;

* cste interzis ca elevii sa transporte §i s consume tutun, alcool, substante stupefiante si
psihotrope

* esteinterzis ca elevii sa poarte asupra lor sau sa se joace cu diferite obiecte ca: ace, sarme,
bricege, cutite, brichete care, din neatentie pot produce accidente

* esleinterzis ca elevii si foloseasca petarde si alte substante inflamabile
este obligatoriu ca elevii sa pastreze curdfenia (consumul de alimente si bauturi in microbuz
este interzis cu desavarsire)
este interzisa distrugerea mobilierului interior al microbuzului
este interzisa deschiderea ferestrei pe parcursul caldtoriei

* este interzis si il deranjeze pe sofer in timpul transportului

d) COBORAREA"

* coborirea se realizeaza civilizat, fird a-i impinge pe cei aflafi in fata, eliberind imediat locul
din fata usii, pentru a permite astfel coborirea celorlalti elevi

* dupi coborire elevii trebuie si se asigure ¢a pot trece in siguranta pe trotuar, traversarile
neatente sau in fuga, fiind deosebit de periculoase

Nota

Elevii care nu coopereaza sau nu se poartd adecvat, nerespectind conduita de sigurantd in microbuz,
nu vor mai avea voie sa foloseascd transportul scolii pentru 1-3 zile, transportul devenind astfel
responsabilitatea parinfilor. Dacd acest comportament este repetat, elevul nu va mai putea cdldtori cu
microbuzul scolii pe tot parcursul unui semestru sau chiar pe tot parcursul anului scolar, in Junctie de
gravitatea abaterii.

Parintii au fost informati ca in intervalele orare de la sosirea in institutie §i pana la inceperea cursurilor
(aproximativ 7.30 - 8.00) si de la terminarea cursurilor pana la plecarea din institutie (aproximativ
12.00 - 14.00, in functie de orarul fiecirei clase) responsabilitatea cu privire la comportamentul si
actiunile elevilor revine in totalitate parintilor. Acestia sunt obligati sa se asigure ca elevii dovedesc un
comportament adecvat atat pe durata cilatoriei, cit §i In intervalele de asteptare a microbuzelor sica
raman in spatiul special alocat ca sala de asteptare.

Prezentul instructaj este valabil pe toatd perioada anului scolar

Realizat de,

................................



Am luat la cunogtin{a:

Nr.
Cr.

Nume §i prenume elev

Semnitura elev

Semniturd parinte

Observatii




ANEXA 18

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Aprobat director,
Prof. Sabiu Remus Mircea

Vizat consilier educativ,
Prof. Susan Iulia Maria

PROIECT EDUCATIONAL
EXTRASCOLAR, EXTRACURRICULAR

I. Categoria in care se incadreaza proiectul (tipul proiectului):

2. Titlul proiectului:

3. Echipa de proiect:

4. Responsabilitatile fiecirui membru:

5. Descrierea proiectului (rezumatul):




6. Data de desfasurare si durata:

7. Grup tint:

8. Parteneri:

9. Obiective:

10. Bugetul proiectului (suma necesard defalcata):

11. Rezultatele asteptate:




ANEXA 19 a

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com
Nr. din 2025

OPIS

Documente necesare deplasirii in localitatea in care se afli unitatea de
invatamant

1. Planul activitatii

Acordul parintelui/tutorelui legal de participare a copilului la activitate (Numar acorduri
)

Proces verbal

4. Adresa informare Polifie

19

o



ANEXA 19b

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Vizat Director,

Prof. Sabau Remus Mircea
LS.
Data

Planul activitatii
care se desfisoari in localitatea in care se afld unitatea de invatamant

............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
...............................................................................................................................

..........................................................................................................................

8. Tabelul nominal al elevilor/prescolarilor participanti, precum si datele de contact ale parintilor
/ tutorilor legal instituiti (anexat)

9. Numarul cadrelor didactice insotitoare si datele de contact ale acestora (anexat) ..........cccovveee
10. Tabelul nominal si datele de contact ale adultilor participanti, al{ii decat profesorii (anexat)

Certific ca toate datele de mai sus sunt conforme cu realitatea.
Numele si prenumele cadrului didactic organizator

.......................................................................................



ANEXA 19 ¢

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com
Nr. din 2025

ACORDUL PARINTELUI/ TUTORELUI LE_GAL DE PARTICIPARE A COPILULUI LA
EXCURSIE / TABARA / EXPEDITIE

Numele §i prenumele elevului

...................................................................................................................
..................

.............................................................
............................................................................................

.............................................................................

Destinatia:
LT e RO Ora plecirii:
LAOON QU8 WO it scisaiisssa v S e e e eeeece s Ora sosirii:

...............................

Imbracaminte specifica / echipament specific necesar in excursie (se completeaza de
organizatorul excursiei):

.....................................................................................................................................................

a) Mentionez ci regimul medical permanent sau temporar al copilului meu, inclusiv regimul
de dieta, cel de medicatie §i/ sau necesitatea utilizarii aparatelor auditive sau vizuale este: ....

.......................................................................................................................................................

b) Sunt de acord ca, in cazul unei urgenfe medicale, cadrul didactic insotitor sa ma instiinteze
imediat §i sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor medicale optime.

¢) Accept cd organizatorul poate modifica aspectele legate de transport, cazare si alte servicii
in funcfie de schimbrile obiective survenite. in;eleg ca voi fi informat asupra acestor
modificari.



d) Sunt de acord ca scoala nu poate fi responsabila pentru actiunile operatorilor de transport
sau de turism care isi ofera serviciile pentru aceasta excursie/ tabdra / expeditie.
¢) in caz de urgenta, pot fi gasit la urmatoarele numere de telefon: ...

.......................................................................................................................................................

...........

Sunt de acord ca propriul meu copil sa participe la aceasta excursie/tabard/expeditie si, in
situaia nerespectarii regulamentului, acesta poate fi sanctionat conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(Semnitura parintelui/tutorelui legal)

Data



ANEXA 19d

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA”

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Avizat Se aproba
Responsabil documente DIRECTOR

Prof. Sabdu Remus Mircea

Proces verbal,

Incheiat azi.............ccooovmveiiiiiii,

SUDSEINROL L it i e rmsmmensmsasronsarensmrsrre b in calitate de profesor, organizator si
conducdtor al excursiei — deplasrii, (olimpiadei), am procedat la instruirea elevilor privind
normativele de protectia muncii, P.S.1, circulatie rutiera, igiend, comportament civilizat, de
desfasurare a excursiei, a unui numarde ................. elevi, conform tabelului de pe verso, in
vederea realizérii excursiei din datade ....................... pe traseul:

..............................................

....................................................................................................................

S-au prelucrat normele si regulile de protectia muncii, P.S.1, circulatie rutiera, comportament
civilizat §i norme specifice desfisurdrii excursiei-deplasarii, avand urmatoarele obligatii:

- Sa respecte conditiile de siguran{a pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/avionul
- S& nu recurgi la acte de violenta pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabard/excursie/expeditie

- S& nu pericliteze siguranta §i securitatea participantilor pe parcursul deplasérii spre/dinspre
tabdrd/excursie/expeditie

- Sa se comporte civilizat §i s nu distruga bunuri

- S& manifeste un comportament responsabil faga de propria persoana si fa{a de ceilal{i participanti
la tabara



- Sa nu aducd si s nu consume tutun, alcool, substante stupefiante §i psihotrope

- Sa nu poarte asupra lor, sau sa se joace cu diferitc obiecte ca: ace, sirme, bricege, culite, brichete
care din neatentie in timpul jocului pot produce accidente;

- Sé nu atinga prize, sirme de instalatie electric care pot duce la electrocutare

- Sa nu se joace cu focul in mijloacele de transport si alte locuri in timpul deplasérii
- Sa nu foloseasca petarde si alte substante inflamabile;

- Sa circule numai pe partea stingd a soselei, unde nu sunt poteci sau trotuare;

- Traversarea soselei se face numai prin locurile marcate §i dupa asigurarea prealabild ca nu exista
pericol;

- Si nu stafioneze sau sa se joace pe sosea

- La urcarea sau coborarea din microbuz, sa se asigure si dupa aceea sa traverseze strada
- S& mentina curatenia in mijloacele de transport, pe strada §i in locurile vizitate

- Sa foloseasca in mod civilizat grupurile sanitare

- S nu paraseasca grupul fara acordul profesorului insofitor

- Sa foloseasca numai apa de baut potabila §,a.

- S respecte deciziile profesorului responsabil.

Parintii au fost informati i sunt de acord ca transportul elevilor sa se faca cu autoturismul propriu al
cadrului didactic (daca este cazul).

Prezentul instructaj este valabil pe perioada efectuirii excursiei / olimpiadei.

Profesor(i) organizator(i) $i insotitor(i) Telefon Semniturd profesori

Firma de transport............ooeuemnennnneen... REPrezentant. ...
Semnaturd................

Nota: Se va anexa copie xerox dupa: C.I sofer, Licenta de transport, Certificat Inregistrare
Firma, Talon autovehicul (si pagina cu revizia tehnica).



Subsemnatii, declardm ca am luat la cunostinga regulile de comportare si securitate privind deplasarea in excursii tabere,

concursuri, olimpiade, tabdrd de studii, a

rrement, tematicd, festival i ne angajam s le respectim intocmai.
3 ngaj pe

Nr.
ort.

Numele §i prenumele

elevului

Clasa

Semnitura
elevului

Numar telefon elev

—

Numar telefon parinte

TABEL NOMINAL CUPRINZAND DATELE DE CONTACT ALE ADULTILOR PARTICIPANTI, ALTII
DECAT PROFESORII

Nr
crt

Numele i prenumele adultilor participanti

Telefon

Semnitura




ANEXA 19 e

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ton Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

CATRE,

Unitatea Teritoriald de Politie Marghita, jud Bihor
In atentia domnului comandant

In conformitate cu cerintele punctului numarul 16 din Sistemul cadru de asigurare a protectiei

unitatilor scolare si a sigurantei elevilor in judetul Bihor va informam de deplasarea unui grup

format din elevi, cadre didactice §i parinti , din
Marghita, jud. Bihor la , judetul .
in data de

in scopul ( vizitarii , participarii la competitii sportive , participarii la activitai cultural-

sportive )

Mentiondm ca grupul se va deplasa cu ( microbuz, autocar, tren , etc) :

firma




Plecarea va avea loc la ora data de la sediul

, Str. , nr iar
sosirea in localitatea Marghita va avea loc la ora data
la sediul (instit. de invajamant — Liceul Tehnologic
~Horea”, etc. ), strada , nr

PROFESOR RESPONSABIL: Numele si prenumele

Numir telefon

DIRECTOR,

Prof. Sabau Remus Mircea



ANEXA 20 a

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horca marghitai@ yahoo.com

Nr. din 2025

Vizat Director,
Prof. Sabiu Remus Mircea

OPIS

Documente necesare deplasirii in afara localitatii

N =

R R

Plan de excursie /tabard/ expedifie
Acordul parintelui/tutorelui legal de participare a copilului la excursie/ tabard/

expeditie ( Numar acorduri )

Proces verbal

Proiect

Declaratii cadre didactice ( Numdr declaratii )

Declaratie — ofertant al serviciilor de transport
Declaratie — ofertant al serviciilor turistice
Memoriu transport

Adresa informare Politie



ANEXA 20 b
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC _,HOREA"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr, 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra _horea marghita@ vahoo.com

HOREA
S

Nr. din 2025

Aprob,
Director,
Prof. Sabiu Remus Mircea

Planul de excursie / tabiri / expeditie care se desfisoara in afara localititii in care se afla
unitatea de invitimant si care presupune servicii de transport, cazare si masa

e 2. Clasa/Clasele
v IDOBREIRER: . xcensiosenmssssinssos st s St (Nu este permisa nicio modificare fird un
nou acord.)

4. Scopul calatoriei

......................................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................

8. Tabelul cu numarul, numele s1 prenumele elevilor/prescolarilor participanti, precum si datele de
contact ale parintilor/tutorilor lor legali instituifi — anexat

9. Numarul cadrelor didactice insotitoare si datele de contact ale acestora (anexat)

10. Tabelul nominal si datele de contact ale adultilor participanti, altii decat profesorii (anexat)

L1, Loctl pleclinii ..c...cnaniamasaniniaim 12. Locul sosirii

................................................................

................................

................................................................................................................................................................

14. Datele de contact ale operatorilor economici responsabili pentru asigurarea serviciilor de cazare
$1 masa

................................................................................................................................................................

..............................

................................................................................................................................................................

..............



16. In cazul in care este posibil si permis inotul, existl si un salvamar? Da / Nu

CALATORII IN AFARA TARII
A. Exista avertismente actuale legate de caldtoria in tara vizatd, emise de MAE sau ambasada
{drii respective in Romania? Da / Nu

..........................................................................................................

(atasati documentele doveditoare)

C. Organizatorul se va asigura cd toate documentele de calatorie ale copiilor sunt valabile si va avea
copii ale pasapoartelor / cartilor de identitate / acordul parinilor autentificat la notariat, cazierul
coordonatorului etc. pentru tofi participantii.

D. Datele de contact ale

................................................................................................................................................................

E. Cel putin unul dintre insofitori trebuie sa aiba serviciul roaming activat. Numele §i prenumele
ACESHUT INSOLOT.....vcvcuiunsernrerssssemssesassrsunasasssssiassnssasssassanassasases Nr. de telefon

........................................................

.............................................
................................................................................................................................................................

..........

..........................................................................................

SEMNALUA ....ccoiiinrenensssissnsssssassssssnnssss DAEA ..ovevereeeeeesssiarasernrsesssssassassasassasassasses



ANEXA 20c¢
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghitaia vahoo.com

HOREA
g

Nr. din 2025

ACORDUL PARINTELUI/ TUTORELUI LEGAL DE PARTICIPARE A COPILULUI LA
EXCURSIE / TABARA / EXPEDITIE

Numele §i prenumele elevului

...................................................................................................................
..................

.............................................................
............................................................................................

.............................................................................

Destinatia:
LOCUL A0 PISCRIOE .. ccoonusissimusmsmmsaosiosss semieisisn s asssoossiss e s i s Ora plecarii:
LOCUL A€ SOSITE: ..o Ora sosirii:

...............................

Imbracaminte specifica / echipament specific necesar in excursie (se completeaza de
organizatorul excursiei):

.....................................................................................................................................................

a) Mentionez ca regimul medical permanent sau temporar al copilului meu, inclusiv regimul
de dieta, cel de medicatie i/ sau necesitatea utilizarii aparatelor auditive sau vizuale este: ....

.......................................................................................................................................................

............

b) Sunt de acord ca, in cazul unei urgenfe medicale, cadrul didactic insotitor sd ma instiinteze
imediat §i sé ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor medicale optime.

¢) Accept ca organizatorul poate modifica aspectele legate de transport, cazare si alte servicii
in functie de schimbirile obiective survenite. imeleg ca voi fi informat asupra acestor
modificari.

d) Sunt de acord ci gcoala nu poate fi responsabila pentru actiunile operatorilor de transport
sau de turism care isi ofera serviciile pentru aceasta excursie/ tabara / expeditie.



¢) in caz de urgenta, pot fi gasit la urmatoarele numere de telefon: .......ccccovvrriiennne.

.......................................................................................................................................................

...........

Sunt de acord ca propriul meu copil sa participe la aceasta excursie/tabard/expeditie §i, in
situatia nerespectirii regulamentului, acesta poate fi sanctionat conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(Semnitura parintelui/tutorelui legal)

Data



ANEXA 20d

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

Avizat Se aprobd
Responsabil documente DIRECTOR
Prof. Sabau Remus Mircea

Proces verbal,

Subsemnatul............oooiiiii i, in calitate de profesor, organizator si
conducator al excursiei — deplasarii, (olimpiadei), am procedat la instruirea elevilor privind
normativele de protectia muncii, P.S.1, circulaie rutierd, igiena, comportament civilizat, de
desfasurare a excursiei, a unui numarde ................. elevi, conform tabelului de pe verso, in
vederea realizarii excursiei dindatade ....................... pe traseul:

...................................................................

..............................................................................................................................

S-au prelucrat normele §i regulile de protectia muncii, P.S.I, circulatie rutiera, comportament
civilizat §i norme specifice desfasurarii excursiei-deplasarii, avind urmatoarele obli gatii:

- Sé respecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/avionul

- Sa nu recurga la acte de violentd pe parcursul deplasirii spre/dinspre tabard/excursie/expeditie

- Sa nu pericliteze siguranta §i securitatea participantilor pe parcursul deplasani spre/dinspre
tabard/excursie/expeditie

- S& se comporte civilizat §i sa nu distruga bunuri

- Sa manifeste un comportament responsabil fajd de propria persoana si fa(a de ceilalfi participanti
la tabara

- Sa nu aduca §i sa nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope

- S& nu poarte asupra lor, sau si se joace cu diferite obiecte ca: ace, sirme, bricege, cutite, brichete
care din neatentie in timpul jocului pot produce accidente;

- 52 nu atinga prize, sirme de instalaie electrici care pot duce la electrocutare

- S nu se joace cu focul in mijloacele de transport si alte locuri in timpul deplasarii

- Sa nu foloseasca petarde si alte substante inflamabile;

- Sa circule numai pe partea stangi a soselei, unde nu sunt poteci sau trotuare;

- Traversarea goselei se face numai prin locurile marcate §i dupa asigurarea prealabila ca nu exista
pericol;

- Sa nu stajioneze sau sa se joace pe §osea

- La urcarea sau coborarea din microbuz, sa se asigure si dupé aceea si traverseze strada

- Sd men{ina curdfenia in mijloacele de transport, pe strad si in locurile vizitate

- Sa foloseasca in mod civilizat grupurile sanitare



- Sa nu pardseasca grupul fard acordul profesorului insofitor

- Sa foloseascd numai apa de baut potabila §.a.

- 8 respecte deciziile profesorului responsabil.

Parintii au fost informati si sunt de acord ca transportul elevilor sa se facd cu autoturismul propriu al
cadrului didactic (daca este cazul).

Prezentul instructaj este valabil pe perioada efectudrii excursiei / olimpiadei.

Profesor(i) organizator(i) §i insotitor(i) Telefon Semndtura profesori

Firma de tranSport.........cccuviiintrenieiensressensasencaenesossasssrssssasrssersrorsassne
REPIEZENTANT.......cevneiiieniinrtirarieniseraiasssstatssssatateitsretseieensasssnaannns
BEIMNBRIIE. . v o s i sv s sesissrnaras s ds s NS s AP asd PP E R TSP T arssstyatosanesyssosssnesspsasons
Nota: Se va anexa copie xerox dupd urméitoarele patru documente:

o C.Isofer,

e Licenta de transport,

o Certificat Inregistrare Firma.

« Talon autovehicul ( si pagina cu revizia tehnicd)

Subsemnatii, declarim ca am luat la cunogtinid regulile de comportare si securitate privind
deplasarea in excursii,tabere, concursuri, olimpiade, tabaré de studii, agrement, tematica, festival §i
ne angajam s le respectim intocmai.

Nr. Numele si prenumele Clasa | Semnitura Numiir telefon Numir telefon
crt. elevului elevului elev parinte




TABEL NOMINAL CUPRINZAND DATELE DE CONTACT ALE ADULTILOR

PARTICIPANTI, ALTII DECAT PROFESORII

Nr

crt.

Numele si prenumele adultilor
participanti

Telefon

Semnitura
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea marghita‘@ vahoo.com

ROMANIA

PROIECT

2025

APROBAT
Director,

Prof. Sabiu Remus Mircea

(EXCURSIE, CONCURSURI, OLIMPIADE, TABARA DE STUDII, AGREMENT,
TEMATICA, FESTIVAL)

cu clasa — grupul

1. Scopul si obiectivele:

....................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

4, Program:

Plecarea din

Ziua localitate

Ora

Sosirea in]
localitate

Ora

Programul de
desfiasurare pe o

5. Mijloace de transport:

....................................................................................................................

6. Organizatorul excursiei — deplasarii (concursuri, olimpiade, tabard de studii, agrement,

tematica, festival )

.....................................................................................................................



7. Colectivul care rispunde de organizarea excursiei — deplasdrii (concursuri, olimpiade,
tabara de studii, agrement, tematica, festival):

Numele §i prenumele Locul de munca Specialitatea| Funcfia in proiectf Semnitu

8. Pregatirea pentru excursie — deplasare (concursuri, olimpiade, tabara de studii, agrement,
tematicd, festival) s-a facutindatade ............oovvvinienennninn, E 1 S A .
9. Instructajul cu elevii privind securitatea deplasdrii s-a ficut de citre prof ....................
............................................................... fiecare elev §i parinte semnéand in perioada

.......................................................

....................................................................................................................

I'l. Alte mentiuni cu privire la organizarea si desfisurarea excursiei (concursuri, olimpiade,
tabara de studii, agrement, tematica, festival):
- costurile excursiei Sunt SUPOrtate de ...............ooveeeeeeeeeeeereesrererssnnn,

- grupul are in dotare trusi obligatorie de prim-ajutor /este insotita de cadru medical

= CAZArea €S1€ ASTZUIALA 18 ..ot cees st st st en e sa e e s e s s eses s s es s ses e sesesesssss
Conducatorul excursiei — deplasarii (concursuri, olimpiade, tabara de studii, agrement, tematica,
festival) Numele §i prenumele ................oovvvveniieniineeeeeeeeeeesnsnnnn,

PROGRAMUL DE RECUPERARE A ORELOR DE CURS
( daca TABARA se desfasoari in perioada orelor de curs )

Ziua| Data Interval orar Diciplina Forma de recuperare

Noti: In cazul in care tabira se organizeazi in timpul orelor de curs, in situatii excepionale
bine justificate, se va solicita aprobarea inspectoratului scolar , caruia ii va transmite §i planul
de recuperare a orelor neefectuate.



Anexa 24 e
DECLARATIE
pe proprie rispundere a cadrelor didactice care organizeazi tabere, excursii, expeditii si
alte activititi de timp liber

Subsemnatul/ Subsemnata z
CNP
cadru didactic titular / suplinitor pe postul / catedra de dela
unitatea de invajdmant , judetul

. imi asum responsabilitatea pentru siguranta i securitatea elevilor pe toata perioada
deplasarii, efectuatd de un numar de elevi.

Subsemnatul declar ca dosarul contine toate documentele, conform OMEN 3060/2014, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

inteleg ca, in cazul in care prezenta declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii

DATA SEMNATURA TELEFON

DECLARATIE
pe proprie rispundere a cadrelor didactice care organizeazi tabere, excursii, expeditii si
alte activitati de timp liber

Subsemnatul/ Subsemnata

CNP

cadru didactic titular / suplinitor pe postul / catedra de dela
unitatea de invajamant , Judetul
o , imi asum responsabilitatea pentru siguranta si securitatea elevilor pe toata perioada
deplasarii, efectuatd de un numar de elevi.

Subsemnatul declar ¢ dosarul contine toate documentele, conform OMEN 3060/2014, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Inteleg ca, in cazul in care prezenta declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incilcarea prevederilor legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii

DATA SEMNATURA TELEFON




DECLARATIE
pe proprie rispundere a cadrelor didactice care organizeazi tabere, excursii, expeditii §i
alte activititi de timp liber

Subsemnatul/ Subsemnata .

CNP
cadru didactic titular / suplinitor pe postul / catedra de dela
unitatea de invitimant , judetul

, imi asum responsabilitatea pentru siguranta si securitatea elevilor pe toata perioada
deplasarii, efectuatd de un numir de elevi.

Subsemnatul declar ci dosarul contine toate documentele, conform OMEN 3060/2014, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Injeleg ca, in cazul in care prezenta declarafie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii

DATA SEMNATURA TELEFON




Anexa 20 f

Operator economic

(denumirea)

DECLARATIE
SUDSEMNALUL .........coveeseeersencscssionssorsssansassasassassssoasorasassssusssasssssasassssss reprezentant/ imputernicit
T R VNN S P . (denumirea operatorului economic), in calitate de
ofertant al serviciilor de transport ..........c.ccceevnerrrimiminissnnesnsensennens (d€NUMIrea
servicinlii); Jadata 0 ....vrsemssmsnsmimnaresnpsnsmassssrasonssanse (zi/lun@/an), declar pe propria
raspundere ca:
B) s crroncanenaspmsopmmsessensssonsasansesssvessn A IAMDNSIHEETARSE (denumirea operatorului economic) nu am intrat

in faliment, ca urmare a hotarérii pronuntate de judecatorul-sindic;

b) detin polita de asigurare de raspundere a transportatorului fata de célatorii transportafi in
caz de accidente produse in trafic intern si international Ar. ... emisa de
.......................................................... valabild pana la data de........ccoeveininenniniernccsiininonnn

in conformitate cu oferta transmisa achizitorului am acordat acestuia urmdtoarele gratuitéi:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.........

sau

.......................................................................................................................................................
........
.......................................................................................................................................................

Atasez prezentei declaratii urmatoarele:

a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului
comertului;

b) copia licentei de transport persoane

¢) copia asigurdrii de raspundere a transportatorului fata de calétorii transportati in caz de
accidente

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete §i conforme si infeleg ca
achizitorul

are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

inteleg ca, in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incilcarea prevederilor legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii.



Anexa 20 g

Operator economic
(denumirea)

DECLARATIE
SODBEIRINY i T i i ioviiasnmmas nesasesmessmeen reprezentant/ imputernicit al
................................................................. (denumirea operatorului economic), in calitate de
ofertant al SErviCHilOr tUAStCE. . ...........ovvvveeeeeeeeoeeoeoeeoeoeeooooooo (denumirea
serviciului), ladatade .............oooeevevrenn. (zi/lund/an), declar pe propria raspundere ca:
. (denumirea operatorului economic) nu am intrat in

faliment, ca urmare a hotérarii pronuntate de Judecatorul-sindic;

b) defin polita de asigurare privind rambursarea cheltuielilor de repatriere §i/sau a sumelor
achitate de catre achizitor, in cazul insolvabilitatii sau falimentului agentiei de turism nr.
............................................ » SIMBBRTL, .. ovocomnisivassiissmiimmmnsmssisssinsssiivissiviiis VIADILE pana la

.......................................................................................................................................................
........
.......................................................................................................................................................

sau

.......................................................................................................................................................
--------
.......................................................................................................................................................

Costul total per persoani este de....................... lei (inclusiv TVA).

Atasez prezentei declaratii urmatoarele:

a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului
comerfului;

b) copia licentei de turism a operatorului economic / a certificatului de clasificare a structurii
de primire turistice de cazare si alimentatie;

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si conforme §i infeleg ca
achizitorul

are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

imelcg ¢d, in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii.

Data

ONVOEBEOR OCORMOBIE o vv e svsssnonsrissunsnsssisnvsaios



ANEXA 20 h
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ yahoo.com

Nr. din 2025

Vizat,
Director Prof. Sabidu Remus Mircea

MEMORIU TRANSPORT
Subsemnatul ** in calitate de organizator al deplasarii la
concursul/olimpiada , avand un grup
tinta de elevi si cadre didactice insofitoare, care se desfisoara in data
de orele la
localitatea cu plecare din Marghita, Liceul Tehnologic ,,Horea”™,
strada , nr ,laora . v solicit spre aprobare

asigurarea transportului necesar participarii.

Mentionez ci pentru buna organizare am nevoie de raspuns pana la data de***
In cazul aprobarii partiale sau a refuzului va rugdm sa motivati

decizia:

Data Semnatura solicitant

NOTA: * Presedintele Asociaiei confirma sau infirma aprobarea finantdrii proiectului prin
completarea casuei cu DA sau NU si valideaza prin semndturd.

** Memoriul vizat de conducatorul unitétii se preda la secretariat pentru a fi scanat i transmis
pe email, asociaiei de parin{i.

*** Raspunsul se va transmite scanat pe email: gra_horea marghita@yahoo.com




ANEXA 20 i
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

CATRE,
Unitatea Teritoriali de Politie Marghita, jud Bihor
In atentia domnului comandant

In conformitate cu cerintele punctului numarul 16 din Sistemul cadru de asigurare a protectiei
unitatilor gcolare si a sigurantei elevilor in judeful Bihor va informam de deplasarea unui grup

format din elevi, cadre didactice i parinti, din
Marghita, jud. Bihor la , judetul :
in data de

in scopul (vizitdrii, participarii la competitii sportive, participarii la activitati cultural-sportive)

Mentiondm ca grupul se va deplasa cu (microbuz, autocar, tren , etc)

]

firma . Plecarea va avea
loc la ora data de la sediul ;
Str. ,nr iar sosirea in localitatea Marghita
va avea loc la ora data la sediul

(instit. de invajamant — Liceul Tehnologic ,,Horea”
etc. ), strada ,nr

PROFESOR RESPONSABIL: Numele si prenumele
Numar telefon

DIRECTOR,
Prof.dr. Sabdu Remus Mircea



ANEXA 21 a
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ yahoo.com

Nr. din 2025

Anexi - ridicare telefon de la elev de citre profesor
(se lipeste de plic)

Numele profesorului:
Disciplina pe care o preda:
Numele elevului:

Clasa:

Ora ridicérii telefonului:
Numdrul de telefon al périntilor:

Semnatura elev:
Semnatura profesor:




Anexa 21 (b)

Proces-verbal de predare a telefonului de ciitre profesor ciitre secretariat

Incheiat azi, ,laora , €U ocazia predarii
catre Secretariatul Liceului Tehnologic ..Horea™ Marghita a telefonului mobil apartinand
elevului , din clasa a , de catre
profesor , Specializarea

Ridicarea plicului sigilat ce conine telefonul mobil al elevului s-a ficut ciitre secretar/:

. Acesta/aceasta are obligatia de a returna
telefonul parintilor/tutorilor elevului doar in prezenta profesorului care 1-a ridicat de la elev.
Telefonul va fi preluat de cétre parin{i pe baza de semnatura.

Secretar,
Nume
Semndtura

Profesor,
Nume
Semnatura

Périnte/tutore,
Nume
Semnétura




Anexa 22 a

Abateri disciplinare si sanctiuni ale cadrelor didactice

Nr. Abatere Obs. Avertis Diminuarea | Suspendarea Destituirea | Desfacerea
disciplinari scrisi ment salariuluide | pe perioada disciplinar;
Crt. baza determinatd | din functiade |a
a dreptului conducere, contractult
de inscriere de muncia
la un | indrumare §i
concurs control din
invatimant
I.| Absenta la prima laa2a | laa3aabs. Nu se aplicd | Nu se aplica Nu se aplici
nemotivati abs.
de la
Consiliile
Profesorale
2| Intirzierea |laa5-a laa8-a |laal0-a Nu se aplica | Nu se aplica Nu se aplici
de la ora intarziere
3.| Intarzierea | laprima laa2a |laa3a laada Nu se aplica Nu se aplici
de la ora intarziere | intarzie | intdrziere intarziere
(peste 25 re
min.)
4.| Absenta de 1 abs. 2 abs. 3 abs. 4 abs. Nu se aplica Nu se aplici
la ora
5.| Nesemnarea | laa5-a laa7-a |laa9-a Nu se aplica | Nu se aplicd Nu se aplici
zilnica a
condicii
6.] Absenta la prima laa2a |laa3aabs. Nu se aplica | Nu se aplica Nu se aplici
nemotivata abs.
de la
comisiile
metodice si
de lucru
7.| Intdrzierea laaS5-a laa8-a |laal0-a Nu se aplicd | Nu se aplica Nu se aplici
de la intarziere




serviciul pe
scoala (pana
la 5 minute)

Intirzierea
de la
serviciul pe
scoali (peste
5 minute)

la prima

laa2-a

laa3-a

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplic

Absenta de
pe sector in
timpul
serviciului
pe scoala

la prima

laa2-a

laa3-a

Nu se aplica

Nu se aplica

—

Nu se aplic

I(

Neindeplinir
ea
atributiilor
de catre
responsabilu
I de serviciu

laa3-a

laaSs-a

laa8-a

Nu se aplica

Nu se aplica

—

Nu se aplic

Tinuta
indecenti

laa2-a

laa3-a

laad4-a

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplic

Adresarea
de injurii
colegilor/ele
vilor

Agresare
emotionala
(hirtuire,
persiflari,
insulte etc.)
a elevilor,
angajatilor
sau a unor
terte
persoane;

la prima

laa2-a

laa3-a

laad4-a

Nu se aplica

laas-a




manifestare
a unor
comportame
nte de
bullying

1 Agresarea

fizica a
elevilor,
angajatilor
sau a unor
terte
persoane

La prima

[aa2-a

Nu se aplica

laa3-a

4 Parasirea/

iesirea in
timpul orei
(cu exceptia
convorbirilo
r telefonice
pini in 3
min. sau
altor situatii
speciale)

laa3-a

laas-a

Laaé6-a

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplici

lesirea
timpurie de
la ora

laaS-a
intarziere

laa8-a

laal0-a

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplici

1€

Fumatul in
unitatea de
invitimant

(cf. Art.3, art.
1(1) din
LEGEA Nr.
15/2016)

La prima abatere

[.a a doua
abatere

La atreia
abatere

Folosirea de
acte false in
vederea
completarii
portofoliilor
personale

La prima abatere

Nerespectar
ea
termenelor




prevazute

I. In cazul in care cineva are deja o sanctiune,urmitoarea primita indiferent de abaterea
comisd, va fi superioard(cf.art.250 din Codul Muncii).
2. Tinuta indecenta inseamna:
-fuste mini,decolteuri adanci,umerii goi, slapi, pantaloni scurti(femei).
-pantaloni scurti(cu exceptia profesorilor de sport), slapi, colanti(barbati).
3. La sfarsitul lunii, orele nesemnate in condica pana la sfarsitul lunii nu se platesc.



Anexa 22 (b)

MASURI SI PRAGURI DE SANCTIONARE PENTRU ABATERI DISCIPLINARE

Personal administrativ

Nr. Miisuri de sanctionare
crt. Avertisment | Retrogradarea | Reducerea | Reducerea Desfacerea
scris din functie, cu salariului | salariului de | disciplinara
Abaterea disciplinari acordarea de bazi pe bazasi/sau, a
salariului o duratii de | dupd cazsia | contractului
corespunziitor | 1-3 luni cu | indemnizatiei individual
functiei in care 5-10% de conducere | de munci
s-a dispus pe o perioadi
retrogradarea, de 1-3 luni cu
pentru o durati 5-10%
ce nu poate
depisi 60 zile
| Intarzieri la program 3 - 6 - 10
mai putin de 1 ord
Intarzieri la program 1 - 2 - <
intre 1-4 ore
2 Absenta nemotivata - - 1 - 2
3 Parasirea locului de 3 - 6 - 10
munca in timpul
programului de lucru,
fara aprobarea
angajatorului, maxim |
ora
Parasirea locului de 1 - 2 - 4
muncd in timpul
programului de lucru,
fara aprobarea
angajatorului, intre 1-4
ore




Nesemnarea zilnici a
condicii

Executarea in timpul
programului a unor
lucrari personale ori
strdine interesului
angajatorului

Scoaterea din unitate,
prin oricemijloace, a
oricaror bunuri si
documente apartinand
acesteia, fiira acordul
scris al angajatorului

Atitudine
necorespunzitoare fata
de elevi/angajati/terte
persoane

(§9]

Refuzul de a duce la
indeplinire un ordin
legal al superiorului
ierarhic

Neindeplinirea
sarcinilor si
responsabilititilor
acceptate prin fisa
postului

(8]

10

Incalcarea obligatiei de
fidelitate fata de
angajator. Divulgarea
secretului de serviciu

11

Nerespectarea
obligatiilor privind
securitatea si sinatatea
in munci

o

12

Prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate,
introducerea sau
consumul de bauturi




alcoolice

13

Acte de violenta
verbala sau insulte la
adresa
elevilor/angajatilor/terte
persoane, manifestarea
unor comportamente
de bullying

Acte de violenta fizica
la adresa
elevilor/angajatilor/terte
persoane

o

14

Fumatul in unitatea de
invatamant (cf. Art.3,
art. 1(1) din LEGEA
Nr. 15/2016

La prima
abatere 5%

La a doua
abatere 10%

La atreia
abatere
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ANEXA 23 a
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com
Nr. din 2025

REFERAT DE SANTIUNE DISCIPLINARA

Incheiat azi, ; subsemnatul/subsemnata in calitate de profesor la
Liceul Tehnologic HOREA, Marghita, aduc la cunostinta Comisiei de disciplind a institutiei de invatimant
urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art.___, alin.___, din RO.F.U.LP., art. , alin. , lit. din
Statutul Elevului si ant. | alin. it din ROF.UL a Liceului Tehnologic, HOREA”,
Marghita, propun acordarea urmatoarelor sanctiuni:

SANCTIUNEA

Elev:
Clasa:

Am luat la cunostinid/ parinte (in cazul elevilor minori) :

Diriginte:

Nume / clasd / semnatura




ANEXA 23 b
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302
e-mail: gra_horea marghitad@ vahoo.com

Nr. din 2025

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata in calitate de elev/a la Liceul
Tehnologic HOREA, Marghita, in clasa a -a, diriginte

, prin prezenta aduc la cunostinta comisiei de disciplind a

institutiei de invatiméant urmitoarele fapte:

Elev:
Clasa:

Am luat la cunostintd/ périnte (in cazul elevilor minori) :

Diriginte:

Nume / clasa / semnatura



ANEXA 23 ¢
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"

415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com
Nr. din 2025

ANGAJAMENT LA SANCTIUNEA DISCIPLINARA

Subsemnatul/subsemnata in calitate de elev/eleva la Liceul Tehnologic HOREA,
Marghita, in clasa a -a, diriginte , In urma savarsirii
sanctiunii/lor:

ce contravin prevederilor art. ,alin.___,din RO.F.U.LP,, art. , alin, ,Ait. __ din Statutul

Elevului si art. | alin. it din R.O.F.U.L a Liceului Tehnologic, , HOREA™, Marghita, prin
prezenta ma angajez sd nu mai sdvarsesc nicio abatere disciplinari ce sa incalce regulamentul.

Elev:

—_—

Clasa:

Am luat la cunogtin{d/parinte (in cazul elevilor minori) :

Diriginte:

Nume/clasd/semnaturi



ANEXA 24 a
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA”
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

HOREA
AN

Nr. din 2025

PROCES VERBAL - ELEVI

incheiat azi . cu ocazia edintei cu elevii din clasaa , dinginte

Se prezintd Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar S
ROFUIP Liceul Tehnologic ,.Horea™ cu modificarile si completdrile actualizate.
Au fost prezenti:

Nr.ert Numele si prenumele Semnidtura

10

11




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Prof.

DIRIGINTE,




ANEXA 24 b

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA™
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra horea marghita@ vahoo.com

Nr. din 2025

PROCES VERBAL
Parinti/Tutori/Sustinitori legali

incheiat azi, .cu ocazia sedinei cu parintii la clasa a Diriginte o

Se prezintd Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invi{dmant Preuniversitar 5t ROFUIP
LTH cu modificarile si completdrile actualizate. Parintii igi asuma prin semnaturd luarea la cunostinid a ROFUIP
LTH si totodata isi exprima acordul sau dezacordul cu privire la participarea elevului la activitafile organizate in
cadrul scolii, care implica deplasari: activitali educative, viziondri de piese de teatru, filme, competitii $i
folosirea fotografiilor de la activitatile educativein scopul promovarii imaginii institutiei.

Au fost prezenti:

Nrert | Numele si prenumele Semnitura Acordul parintelui
DA/NU




19

20

21

22

23

24

26

27

28

29

30

DIRIGINTE,




ANEXA 25
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ,HOREA"
415300, MARGHITA - JUDETUL BIHOR
Str. lon Luca Caragiale, Nr. 44

Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 362302

e-mail: gra_horea marghita@ vahoo.com

Nr.

din

COMITETUL DE PARINTI PE CLASA

2025

Functia Numele §i prenumele

Numir telefon

Presedinte

Membru

Membru

DIRIGINTE,




