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CAPITOLUL 1|
CONTEXTUL 1.1. Viziunea

Liceului Tehnologic ,,Horea”

»”

Liceul Tehnologic ,,Horea” isi propune sa
formeze absolventi pregatiti sd se adapteze
dinamicii pietei muncii prin dezvoltarea
creativitdtii, capacitatii de dialog si
responsabilitatii in invatare si dezvoltare

personald. Ne dorim ca fiecare elev sa fie

L capabil si  valorifice = competentele
dobéndite pentru a-si contura un viitor

profesional de succes.

Prin oferirea unui parcurs educational flexibil, bazat pe standarde europene, elevii nostri
isi vor dezvolta competente teoretice si practice relevante, fie pentru integrarea rapida pe piata
muncii, fie pentru continuarea studiilor. Finalitatea procesului educational este reprezentati de
absolventi pregatiti pentru o insertie socio-profesionald de succes, Intr-un mediu competitiv si
in continud schimbare.

Ne angajim si asiguram un mediu educational care sd promoveze excelenta academici
si profesionala, si ofere oportunititi multiple de dezvoltare si s cultive valori precum ambitia,
integritatea, responsabilitatea, toleranta si respectul. Aceste valori vor sta la baza unei invitari
continue, fundamentate pe standarde inalte.

Prin aplicarea unor metode de predare inovative si adaptabile, ne propunem si pregitim elevii

pentru provocdrile unei societiti moderne, cu cerinte in permanentd schimbare.



1.2. MISIUNEA
LICEULUI TEHNOLOGIC
~HOREA"

MISIUNEA $COL|| Este de a pregiti elevii pentru integrarea

rapida pe piata muncii si pentru continuarea

; Liceul Tehnologic ,Horea" Marghita

studiilor prin formarea unor competente
reprezintd locul in care se

intrepitrund creativ initiativa si profesionale specifice si teoretice solide.

i N : 5 . e
SOl datreptencaalvin Sacirs Acesta urmireste sa dezvolte abilitati
formarii unor personalitati active,

implicate in comunitate si piata tehnice practice la standarde nationale si

muncii. . . .
europene, oferind o educatie adaptata

cerintelor  pietei  muncii.  Printr-un

curriculum flexibil si orientat spre inovatie,
Liceul Tehnologic “Horea” Iincurajeaza
creativitatea, responsabilitatea si spiritul
antreprenorial. De asemenea, promoveaza

colaborarea cu agenti economici si

parteneriate pentru a asigura oportunititi concrete de practica si formare. Mediul educational trebuie
sa fie sigur si stimulant, cultivind valori etice si civice, pregatind elevii si devinad profesionisti

competitivi si cetateni implicati.

VALORILE SCOLII NOASTRE

Scoala noastri promoveazi urmitoarele valori fundamentale:

@ Respectul — cultivarea unui climat bazat pe consideratie, toleranti si bunid intelegere
@ Responsabilitatea — asumarea rolurilor si  a  consecintelor propriilor actiuni
@ Integritatea — promovarea corectitudinii, onestititii si a principiilor morale

@ Empatia — sprijin reciproc si griji fata de nevoile celorlalti



@ Cooperarea — dezvoltarea spiritului de echipa si a solidaritatii

@ Perseverenta - dorinta de progres si depasirea dificultatilor
@ Creativitatea - incurajarea initiativei si a exprimarii originale
@ Incluziunea —  acceptarea  diversititii si  asigurarea  egalititii de  sanse
@ Excelenta - orientarea spre performanti si autodepasire

@ Spiritul civic si voluntariatul — implicarea activi in viata comunititii

Prin aceste valori, scoala noastrd formeazd nu doar elevi bine pregititi, ci $i oameni responsabili,

implicati si pregétiti pentru viitor.

PRINCIPIILE DE ACTIUNE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC ,,HOREA” - MARGHITA

1. Incluziune, echitate si respect pentru diversitate
Liceul Tehnologic ,,Horea” promoveaza un climat educational sigur, deschis si echitabil, in
care fiecare elev beneficiazi de sanse egale la educatie, dezvoltare personald gi afirmare.
Scoala combate orice forma de discriminare si sustine respectul reciproc, diversitatea
culturala si valorile fundamentale europene.

2. Invitare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor-cheie
Institutia sprijind formarea competentelor personale, sociale si profesionale ale elevilor,
necesare adaptarii la cerintele unei societéti aflate Tn continua schimbare. Accentul este pus
pe dezvoltarea competentelor de comunicare, gandire critica, initiativa, responsabilitate si
invitare autonoma.

3. Formare profesionali si orientare citre piata muncii
Liceul ofera elevilor o pregitire profesionali solida, corelati cu cerintele pietei muncii
locale, nationale si europene, prin activititi practice, stagii de pregatire, parteneriate
economice si participarea la programe Erasmus+ VET.

4. Cooperare europeana si mobilitate educationali
Scoala incurajeaza deschiderea catre spatiul european prin implicarea in proiecte Erasmus+,
schimburi de experientd, mobilitati educationale si colaboriri internationale, contribuind la
dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice ale elevilor si cadrelor didactice.

5. Cetatenie activi, voluntariat si responsabilitate sociala

Liceul Tehnologic ,,Horea” sustine implicarea activi a elevilor in viata comunitétii,



promovand voluntariatul, spiritul civic si participarea democratica prin cluburi scolare,
activitdti extracurriculare, Consiliul Scolar al Elevilor si proiecte cu impact social.

6. Educatie pentru dezvoltare durabild si responsabilitate fatdi de mediu
Scoala promoveaza un comportament responsabil fatd de mediu, incurajand elevii sa adopte
practici sustenabile, si constientizeze importanta protejarii resurselor naturale si si se implice

activ 1n activitéti ecologice si de educatie pentru dezvoltare durabila.

CONVINGERILE LICEULUI TEHNOLOGIC ,, HOREA” - MARGHITA

1. Fiecare elev conteazi
Scoala crede in potentialul fiecdrui elev si ofera sprijin educational, consiliere si oportunitati
de dezvoltare adaptate nevoilor individuale.

2. Educatia de calitate se construieste prin implicare si colaborare
Parteneriatul dintre elevi, profesori, parinti si comunitatea locald este esential pentru
succesul educational si pentru formarea unor tineri responsabili si bine pregatiti.

3. Profesorii sunt motorul schimbarii
Formarea continud a cadrelor didactice, deschiderea cétre inovatie si utilizarea metodelor
moderne de predare contribuie la cresterea calitatii actului educational.

4. Implicarea civica formeazi caractere
Scoala sustine dezvoltarea valorilor democratice, a respectului, solidaritatii si initiativei,

pregatind elevii sd devina cetiteni activi, responsabili si implicati in societate.

1.3. PROFILUL ScoLll

Cladit pe fundatiile unei gcoli profesionale agricole, Liceul Tehnologic ,,Horea” Marghita este o

scoald cu ascensiune spectaculoasa.

<% 1951 — ia fiintd Statiunea de Masini si Tractoare (SMT — Marghita), sediul si intreaga baza
materiald au fost amplasate la marginea comunei Marghita. Pe acest amplasament se gaseau: un
grajd, o casi In ruind, o pivni{d iar azi fostul grajd modernizat este baza fermei zootehnice a
Liceului Tehnologic ,,Horea”. In acelasi an se construiesc doud soproane pentru adipostirea
tractoarelor si magsinilor agricole. Unul din ele va fi transformat mai tarziu (1963) in prima clidire

a scolii profesionale iar celdlalt in ateliere scolare. Se mai construieste o cantina si trei dormitoare
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pentru personalul SMT (actuala cantini a Liceului Tehnologic ,,Horea” si birourile apartinand
firmei private);

Nevoia de personal calificat a determinat organizarea in 1955 a unei prime forme de pregitire;
1961 — ia fiintd Scoala profesionala de mecanici agricoli care urma si apartini de Consiliul
Superior al Agriculturii, iar de organizarea procesului instructiv-educativ se ocupa Ministerul
Invatamantului. Sunt amenajate doua sili de clasa si trei dormitoare intr-un fost sopron. In anul
scolar urmator 1962-1963 planul de scolarizare cuprindea sase clase pentru anul I (240 elevi) si
doui clase anul II. in 1963 incepe constructia unui nou imobil pentru internat si birouri (actualul
corp B - sectia Resurse Naturale si Protectia Mediului) care este dat in folosinta in 1965;

1966 — Scoala Profesionald de mecanici agricoli Marghita devine institutie de sine statitoare
asigurand doar instruirea practica a elevilor din anul III in productie si locuri de munca pentru
absolventi. Tot in aceastd perioada in scoald sunt organizate cursuri de scurtd duratd, primele
serii de 10 luni, apoi de 8 luni prin care sunt pregatifi tractoristi necesari la toate brigazile de
tractoare din zona de vest a tarii. In perioada 1979-1981 sunt organizate mai multe serii de
cursanti de cate 3 luni, astfel in scoala isi desfasoard concomitent activitatea 250-300 elevi ai
scolii profesionale si acesti cursanti. Este infiintatd o gospodarie anexa unde se cresc anual 10-
15 porci, 3-4 vaci, 1-2 cai. Prin functionarea acestei microferme s-au obtinut surse suplimentare
pentru asigurarea hranei elevilor din internatul scolii;

Din 1965 functioneazi o bibliotecd care in primul an dispunea de 1.000 volume, cirti de
beletristica si de specialitate;

1971 si 1973 —scoala a suferit mari pagube materiale datoritd inundatiilor, mobilierul scolii fiind
distrus, au fost afectate masinile agricole, ferma, terenurile din imprejurimi, arhiva scolii etc;
1974 — scoala asimileaza si cursurile liceale, astfel in 1976 invatau 1n scoala peste 400 de elevi
si cursanti, iar in anii urmétori numadrul elevilor a crescut pani la 630;

1980-1982 — este sistematizata ferma zootehnici a scolii, este amenajata o serd cu o suprafati
de 120 mp, se construieste centrala termicd, sunt primite prin intermediul Ministerului
Agriculturii tractoare §i masini agricole;

1988-1989 — in scoala sunt organizate doud clase de scoald profesionala pentru fete avand
specializirile Horticultura si Agronomie;

Incepand cu 1 septembrie 1990, scoala profesionali se transforma in Grup Scolar Agricol;

1991 — se aproba introducerea profilului economic;
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1995 — denumirea oficiala a scolii devine Grup Scolar Agricol ,,HOREA™;

1997 — scoala suferd mari pagube materiale datoritd inundatiilor, pagubele ridicandu-se la
1,5 mld lei, o sumi uriasd pentru acea perioada. Indepartarea urmelor dezastrului a necesitat o
perioada mai lungd de timp, continudnd §i in anii urmatori;

1998 — se introduce in scoala Tnvatdmantul post-liceal;

2000 - scoala parcurge o perioada de transformare, diversificandu-gi profilurile, apar specializari
noi cum ar fi: la liceu — tehnician pentru protectia mediului, tehnician pentru alimentatie publica
si turism, tehnician pentru operatii financiare si comerciale, tehnician pentru controlul calititii
produselor alimentare, tehnician mecatronist, biologie-chimie, tehnician in administratie
publicd, iar la scoala profesionald : mecanic motoare termice, mecanic pentru intrefinere si
reparatii, electromecanic pentru aparate electrocasnice;

2012 - denumirea unitétii se schimba, aceasta devenind Liceul Tehnologic "THOREA™ Marghita;
2015 - 1n urma evaludrii ARACIP, in cadrul scolii au fost autorizate si functioneze noi
specializdri, parte a inviatamantului profesional — mecanic auto, bucitar, ospitar (chelner)
vanzitor in unita{i de alimentatie;

2018 - s-a inaugurat noul corp de cladire, care giazduieste 11 sili de clasd performante, un cabinet
psihologic, un laborator de informatica §i o sald de proiecte. Totodatd, in acest an, in urma
evaludrii ARACIP, au fost autorizate specializirile: Sudor, Electromecanic, Coafor-Frizer,
Manichiuria-Pedichiuri;

2018 — 2019 - infiintarea clasei de Seral, specializarea Tehnician in activiti{i de comert;
2020-2027 - scoala noastra este acreditatd Erasmus VET, consolidandu-si pozitia de promotor al
educatiei profesionale si tehnice la standarde europene. Acreditarea permite participarea
constantd Tn proiecte internationale de mobilitate, oferind elevilor si cadrelor didactice
oportunititi de dezvoltare profesionali si de dobandire a competentelor necesare pe piata muncii;
2022 — scoala noastrd a obtinut titlul de "Scoald Europeand", o recunoastere a eforturilor
constante in promovarea valorilor europene, integrarii diversititii culturale si dezvoltarii
proiectelor educationale internationale. Acest titlu reflectd angajamentul scolii in a oferi elevilor
oportunititi de invatare prin schimburi interculturale si colaboriri Erasmus+;

2023 — in urma evaluarii ARACIP a fost autorizatd infiintarea Tnvatidmantului postliceal,
domeniul Sinitate si asistentd pedagogici, specializarea Asistent medical generalist, Asistent de

radiologie si Asistent balneofiziokinetoterapie;



<% 2024 — a fost Infiintatd prima clasa de invatimant postliceal, domeniul Sénitate si asistenta

pedagogici, specializarea Asistent medical generalist, invatimant de stat, fara taxa.

PROFILUL ACTUAL AL scolLll

Liceul Tehnologic ,,Horea™ se incadreaza in sistemul de invatimant profesional si tehnic al
judetului Bihor, impunandu-se tot mai mult ca o entitate adaptati cerintelor societatii de astazi prin
oferta educationald, prin rezultate obtinute de elevii scolii noastre si prin formarea de specialisti,
absolventi ai scolii noastre.

Liceul Tehnologic ,,Horea™ este una dintre institutiile de top din judet, avand ca misiune
formarea tinerilor in domeniile tehnic, agriculturd, comert, economic, turism si alimentatie, mecanica,
industrie alimentar3, electromecanica. Elevii nostri provin din diverse medii sociale si economice din
nordul judetului si, dupd absolvire, se remarcd ca specialisti valorosi in majoritatea unititilor
economice din regiune. Scoala implementeaza un sistem de asigurare a calitatii in invatimant, care
faciliteaza monitorizarea si imbunatitirea continua a ofertei educationale. O prioritate constanti a
institutiei este modul in care aceasta se prezinta elevilor sdi, avand in vedere siguranta si securitatea
atat a elevilor, cat si a personalului. Deciziile referitoare la viata scolara sunt luate prin consultarea si
implicarea diverselor categorii de persoane, inclusiv elevi, personal administrativ §i membri ai
comunitdtii. Consiliul Scolar al Elevilor activeaza pentru a organiza activititi care reflecta interesele
si dorintele elevilor, contribuind astfel la dezvoltarea creativititii, emulatiei, apetitului cognitiv si

formarea personalititii acestora.

Cu un colectiv de cadre didactice tinere, foarte bine pregétite si implicate, Liceul Tehnologic
,Horea” se remarci printr-o abordare modernd si dinamica a educatiei. Rezultatele remarcabile ale
absolventilor nostri, care si-au valorificat cunostintele in invatamantul superior si in carierele
profesionale, demonstreazi calitatea formarii oferite. Suntem convinsi ca liceul nostru continua sa

reprezinte o institutie cu un viitor promitator, dedicata dezvoltérii comunitétii locale.

1.4. CONTEXTUL NATIONAL
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanti deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

+ Strategia De Dezvoltare Regionald pentru regiunea Nord-Vest, pentru perioada 2021-2027



+ Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
+ Strategia de dezvoltare teritorialda a Roméaniei - Romaénia policentrica 2035, Coeziune si

+/ competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

+ Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apar{inind minoritatii

+ rome pentru perioada 2021-2027;

+ Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
v 2020-2030;

+ Planul strategic national multianual privind acvacultura 2021-2027;

+ Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2020-2030;

+ Strategia Nationala de Sanatate 2022-2030.
Strategia de dezvoltare propusia pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2021-2034 se
bazeazd pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocirile, care au putut fi identificate in
aceasta analiza. De asemenea, are in vedere viziunea si obiectivele identificate la nivel regional pe
termen lung, precum si orientdrile de la nivel european i national.
OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE PE TERMEN LUNG (2034)
» Valorificarea avantajelor competitive prin investitii in domeniile de specializare inteligenta ale
regiunii.
» Racordarea Regiunii la fluxurile internationale de marfuri, turisti, investitii, informatii si valori
culturale.
* Cresterea investitiilor In capitalul uman al regiunii, in vederea adaptarii la economia digitala si
industria 4.0.
» Cresterea eficientei economiei rurale, conservind totodatd calitatea mediului si patrimoniul
etnofolcloric extrem de bogat al regiunii.
» Transformarea centrelor urbane in spatii de influenta si de atractie regionala si transregionala.
* Promovarea incluziunii sociale §i combaterea saraciei.
* Promovarea tranzitiei catre surse de energie regenerabila si gestiunea responsabili a resurselor.
* Valorificarea spiritului civic in procesul de dezvoltare urbana.
» Dezvoltarea sistemelor de transport cu emisii reduse si Tncurajarea mobilitatii active.
* Dezvoltarea bazelor de date pe mai multe niveluri (local, judetean, regional) pentru a sustine

procesul de planificare urbana.



OBIECTIVUL GENERAL S1 OBIECTIVELE SPECIFICE 2021-2034

OBIECTIV GENERAL: Cresterea inteligentd si sustenabild a economiei regionale, valorificand
diversitatea locala si stimuland inovarea, in vederea diminudrii disparitatilor intra si interregionale si
cresterea standardului de viata.

OBIECTIVUL SPECIFIC 1: Economie competitiva, bazatd pe inovare si digitalizare
OBIECTIVUL SPECIFIC 2: Capital uman si social dezvoltat

OBIECTIVUL SPECIFIC 3: Cadru de viata sustenabil, autentic si atractiv

OBIECTIVUL SPECIFIC 4: Mediu natural valorificat responsabil

OBIECTIVUL SPECIFIC 5: Conectivitate fizica si digitala ridicata

Aceste obiective specifice urmeaza sa contribuie si la atingerea tintelor stabilite prin politica de
coeziune a UE pentru perioada 2021-2027, fiind corelate cu cele 5 obiective de politicd europene:
OP1. O Europd mai inteligentd, prin promovarea unei transformiri economice inovatoare si
inteligente

OP 2. O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon prin promovarea tranzitiei citre o energie
nepoluantd si echitabild, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a adaptirii la
schimbdrile climatice si a prevenirii $i gestionarii riscurilor

OP4. O Europa mai sociala prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale

OP5. O Europa mai aproape de cetiteni prin promovarea dezvoltirii durabile si integrate a tuturor

tipurilor de teritorii

CONTEXTUL LOCAL

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective strategice
de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;

3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacititii administrative.



OBIECTIVE PRIVIND DEZVOLTAREA iPT:

Ol: Dezvoltarea capacititii de proiectare/planificare la nivelul unititilor de invatimant

O2: Dezvoltarea capacititii de marketing la nivelul unitatilor de invatdmant

O3: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de afaceri

04: Cresterea rolului unitatilor IPT in furnizarea calificarilor pentru adulti

O5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderentd a metodelor active de
predare-invatare

06: Modernizarea infrastructurilor si a dotdrilor cu echipamente didactice

O7: Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in
invatamantul dual in judetul Bihor

O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invatamantul superior si invatdmantul profesional si tehnic

09: Cresterea numirului de elevi care opteaza pentru [PT

CAPITOLUL II
ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1 ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

Judetul Bihor este al doilea ca marime, din punct de vedere al PIB-ului, din Regiunea Nord
Vest si al 11-lea in topul judetelor, din punct de vedere al contributiei la PIB-ul national.

Economia regiunii este in plina dezvoltare, cu o crestere economica dinamica in ultimii ani in
sectoare ca si constructiile, industria de textile, industria de masini si echipamente.

In Marghita sunt reprezentate aproape toate ramurile industriale si un numar tot mai important
de firme strdine. Orasul este pe locul doi in economia judetului Bihor, dupid Municipiul Oradea.
Ramura de bazi in economia orasului este industria.

Industria usoara are vechi traditii in Marghita si impreuna cu cea petroliera, au fost o lunga
bucati de vreme cele mai reprezentative In zoni.

Industria petroliera este acum insa intr-un declin sever si in ultimii ani, economia Marghitei
s-a diversificat, combindnd tot mai mult activititile industriale cu cele comerciale. In Marghita sunt
inregistrate n prezent un total de 867 firme, dintre care: 850 firme SRL, 8 firme SRLD, 5 firme SA,

4 firme SOCO. Domeniile de activitate cele mai populare in Marghita sunt: Transporturi rutiere de



marfuri, Lucréri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale, Comert cu améanuntul in
magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de produse alimentare, biuturi si tutun.
Numeroase firme producitoare de confectii textile si incaltiminte, oferd locuri de munca pentru
populatia activa din oras si Tmprejurimi, acestea colaborand cu parteneri din Italia, Germania, Franta
si Spania, persoanele angajate cu contract de munca lucrand in diverse domenii, cum ar fi: extractia
si prelucrarea petrolului, confectii imbriciminte si incidltiminte, timplarie, prelucriri metalice,
prestari servicii, invatimant si snitate. Aproximativ 30 de firme activeaza in domeniul fabricarii
incaltdmintei, 20 1n fabricarea articolelor de imbricaminte, exista in jur de 100 de firme pe domeniul
constructiilor si a lucrarilor de instalatii electrice, vopsitorie, zugrdveli, montat geamuri, etc.
Aproximativ 300 de entitati economice din Marghita au apoi ca obiect principal de activitate
comertul, fie in standuri si piete, fie in magazine specializate si nespecializate. In Marghita rata
somajului este situatd sub 1%, iar numarul persoanelor care primesc ajutor social se ridica la 736,
care fac parte din 246 de familii, iar 91 de persoane cu handicap sunt asistate financiar prin asistenti
personali sau ingrijitori.

Pentru investitii de perspectiva, municipiul dispune de fortd de munci calificati in meseriile
specifice economiei locale confectii imbricaminte, confectii inciltiminte, industria extractiva,

constructii precum si in domeniul comertului.

2.2 ANALIZA PIETEI MUNCII, DATE DEMOGRAFICE
POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA.

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De méarimea dar
si de calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate
procesele socio-economice Intr-un anumit spatiu uman, depind atdt intensitatea acestor
fenomene, cit si specificitatea derularii lor.
Conform datelor furnizate de catre Institulul National de Statistica dinamica populatiei in Municipiul

Marghita (inclusiv localititile Chet si Ghenetea), in ultimii ani, este urméitoarea:

ANUL POPULATIA TOTALA

2011 18837

2013 18517




2015 18294
2017 18042
2018 17869
2019 17648
2020 17714
2021 17769
2022 17614
2023 16724
2024 16543

o Evolutia populatiei
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Potrivit datelor colectate in urma recensamantului din 2011, Municipiul Marghita (fara
localitatile Chet si Ghenetea) avea o populatie de 15770 locuitori. Cu toate acestea, in ultimii 10 ani,
numarul de locuitori a inregistrat o scddere de 2197 persoane, reprezentand o diminuare de 13.93% in
comparatie cu cifrele din recensamantul din 2011.

Analiza evolutiei populatiei in Municipiul Marghita in ultimii ani oferd perspective
importante pentru planificarea strategica. Cresterea sau scdderea numarului de locuitori indica nevoia

de adaptare a infrastructurii si serviciilor publice. De exemplu, un declin demografic poate semnala



probleme economice ce determind migratia tinerilor, impunind masuri de crestere a atractivitatii
orasului. O crestere rapida a populatiei necesita extinderea sistemelor de transport, locuinte, utilitati
etc. pentru a sustine numarul mai mare de locuitori. Prin urmare, intelegerea tendintelor demografice
este esentiald pentru ca autorititile sd poatd raspunde eficient nevoilor in schimbare pe termen lung
ale comunitatii.
Structura pe sexe

Conform recensamantului realizat la nivel national in 2021, populatia municipiului Marghita

este de 13573 locuitori, compusa din 6415 persoane de sex masculin, reprezintand 47.26% din totalul

populatiei si 7158 persoane de sex feminin, ce reprezinta 52.74% din totalul locuitorilor.

TOTAL 13573 100%
Barbati 6415 47.26
Femei 7158 52.74

Distributia Populatie pe sexe

M Barbati

M Femei

Structura etnica
In cadrul acestei comunitati, diversitatea etnici este reprezentatd in mod remarcabil. Mai jos sunt
prezentate principalele etnii, impreund cu numdrul de membri si procentul pe care il reprezinta in

populatie.



Nr.crt | Nationalitate Nr.locuitori Procent
1. Romani 6855 50.50%
2; Maghiari 4726 34.82%
3. Rromi 570 4.20%
4. Slovaci 56 0.41%
5. Germani 7 0.05%
6. Alte etnii 7 0.05%
7. Informatie indisponibild 1348 9.93%

Structura religioasa
Analiza distributiei populatiei dupa religie ofera o imagine complexa asupra diversititii unei localitati

si a potentialelor nevoi specifice ale diferitelor grupuri religioase.

Nr.crt | Religie Nr.locuitori Procent
1. Ortodoxa 5615 41.37%
2, Reformata 3352 24.70%
3. Romano-catolica 1493 11.00%
4. Greco-catolica 385 2.84%
5. Baptista 618 4.55%
6. Penticostald 467 3.44%
7. Adventista de Ziua a Saptea 41 0.30%
8. Martorii lui lehova 30 0.22%
9. Ateu 19 0.14%
10. Agnostic 9 0.07%
11. Unitariand 6 0.04%
12. Ortodoxa Sarba 4 0.03%
13. Crestina dupa Evanghelie 3 0.02%
14. Informatie indisponibila 1463 10.78%
15. Fara religie 24 0.18%




Structura dupi starea civila

Distributia populatiei dupa starea civild oferd informatii utile pentru adaptarea serviciilor
publice. De exemplu, un procentaj mare de persoane necasitorite necesitd investitii in infrastructura
pentru tineri, in timp ce o pondere mare de varstnici singuri poate indica nevoia unor programe de

ingrijire si asistentd sociala dedicate.

Stare civila Populatie Procent
Casatorit/a 7896 58.17%
Necasatorit/a 5814 42.84%
Vaduv/a 1366 10.06%
Divortat/a 692 5.10%

Structura pe grupe de varsta

Analiza populatiei pe grupe de varstd in Municipiul Marghita este esentiald pentru adaptarea
serviciilor publice la nevoile in schimbare ale locuitorilor. De exemplu, o pondere mare a tinerilor
necesitd investitii In scoli, licee, universitati, locuri de munca pentru absolventi. O populatie
imbatranitd impune masuri privind asistenta sociala si medicalad dedicata varstnicilor. Autorititile pot
regiandi amenajarile urbane, programele culturale, optiunile de petrecere a timpului liber in functie de
varsta cetdtenilor. Astfel, intelegerea structurii demografice ajuti la furnizarea unor servicii publice

adecvate fiecarui segment al populatiei.

Grupa de varsta Populatie Procent
0-9 ani 1191 8.77%
10-19 ani 1582 11.66%
20-29 ani 1318 9.71%
30-39 ani 1509 11.121%
40-49 ani 2212 16.30%




50-59 ani 2022 14.90%

60-69 ani 2130 15.69%
70-79 ani 1183 8.72%
80+ ani 426 3.14%

2.3 Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia rezidentd a Romaniei inregistrata in anul 2015 si proiectia populatiei rezidente, la

orizontul anului 2060 este prezentata in tabelul de mai jos — sursa INS.

1 iulie 2015 | 2060
Macroregiuni/ Regiuni/ ! .
P 0-14 | 15-64 | 65anisi | 0-14 | 15-64 | 65 ani
ani ani peste ani ani si peste
|
TOTAL ROMANIA 15.5% | 67.3% | 17.2% | 12.9% | 57.5% |29.7%
Regiunea NORD-VEST | 15.7% | 68.2% - 12.7% | 58.1% -

Analiza grupei de varsta: 0-14 ani va inregistra o scidere importantd de -157335 persoane

in perioada 2015- 2060.

Pentru grupa de varstd 15-64 de ani, sciderea prognozati va fi §i mai mare de - 621528
persoane.
Grupa de varsta 65 de ani si peste va Inregistra o crestere prognozatd de 155351 de persoane.
Se constata cad grupa de varstd 65 de ani si peste va avea o pondere insemnata in cadrul regiunii
(aceeasi situatie inregistrandu-se si la nivel national), ceea ce va impune reorientarea ponderii

calificérilor spre cele din domeniul asistentd sociala.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia taniara. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investifii
corespunzatoare in capitalul uman. Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravata

de migratia externd. Asadar existd pericolul unui deficit de for{d de munca tanard nalt calificatd



precum si de tineri lucratori cu diverse calificari ciutate pe piata europeana a muncii.

Se desprinde nevoia de crestere a nivelului de calificare si a motivérii fortei de munca tinere
de a participa la cursuri de formare. Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare,
indeosebi in grupul {intd 15-18 ani in care se incadreaza elevii de licew/invatamant profesional. In
schimb, proieciile privind structura pe grupe de vérsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) activa pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor

de populatie scolara.

2.4 PIATA MUNCII

Principalele activitati ale economiei, prezentate in graficul urmétor, nu au suferit schimbari
majore fata de anii anteriori, ramura ,,Servicii” ( 54,9% ) fiind principala activitate de ocupare a forfei

de munca.

Cifra de afaceri a mediului de afaceri bihorean este realizata in cea mai mare parte de catre
intreprinderi active in domeniul comertului cu ridicata si a industriei prelucratoare, reprezentand 88%
din cifra de afaceri realizata la nivel de judet. Activitati ale economiei, precum constructiile, transport
si depozitare, vin sd completeze pand la 88% tabloul structurii cifrei de afaceri din judetul Bihor.
Asadar baza economica a judetului se sprijind pe servicii (din domeniul comertului cu ridicata,

constructiilor si a transportului) si pe industria prelucratoare.
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Ca nivel al businessului, judetul Bihor se afla pe locul 12 intre judetele Romaniei (inclusiv
municipiul Bucuresti), cu o cifra de afaceri cumulata de peste 26 de miliarde de lei. in cele peste
25.000 de companii active in judef lucreaza mai bine de 120.000 de salariati, arata datele de la
Registrul Comertului. Astfel, primele zece companii antreprenoriale din judet reprezinta mai putin
de 10% din businessul total si aproape 4% din numarul de angajati, conform calculelor Ziarului
Financiar. Jumatate din companiile prezente in top zece activeaza in productie, iar restul in comert.

Judetul Bihor este si un important judet pentru agriculturd fiind resedinfa unor companii
precum Agroind Cauaceu si Nutrientul.

La nivelul orasului Marghita, in 2022 sunt Inregistrafi 633 agenti economici, din care 624 au
depus bilantul contabil, cu un total de 2845 de angajati, o cifra de afaceri de 588.484.481 Ron si cu
un profit de 59.313.308 Ron.

=  Societdti comerciale S.R.L.: 606
= Asociatii, fundatii: 7
. Institutii cooperative: 3

Ll Asociatii familiale: 10



=  Societati pe acfiuni: 7
Dupa numarul de posturi ocupate in industrie se poate face o ierarhizare a industriilor existente

la nivelul orasului:

- confectii, incaltaminte, imbracaminte 3.180
- prelucratoare 2.065
- extractiva 433

- alimentara 84

- alte activitati industriale: 70

Ierarhizarea industriilor la nivelul orasului
Marghita

m confectii, incaltaminte,
imbracaminte

mprelucratoare

m extractiva

walimentara

malte activitati industriale

Populatia activa pe ramuri ale economiei nationale :

- agricultura 216

- industrie 5570
- distributia energiei electrice 252

- constructii 198

- comert, activitati hoteliere, alimentatie publicd 564

- transport 271

- finante banci 81

- cercetare 58

- invatamant 392

- sanatate 314



- cultura, sport, turism 101

- alte activitati 216

Populatia activa pe ramuri ale
economiei nationale

magricultura

M industrie
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alimentatie publica
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Somajul

Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului 2023, in judetul Bihor, era de 3238 persoane,
din care femei 1790, in crestere fatd de anul 2022 cu 394 de persoane, rata somajului fiind de 1.38%.
Din analiza datelor anului 2023 rezulta ci populatia de sex feminin a fost mult mai afectati de somaj,
numarul somerilor de sex feminin la sfarsitul anului 2023, fiind mai mare decat numarul somerilor
de sex masculin. La sfargitul lunii decembrie 2023, rata gomajului inregistrat a fost de 1,4%, mai mare
fatd de rata somajului inregistrat in luna decembrie a anului 2022 cand a inregistrat valoarea de 1,2%.
Pe sexe, rata somajului inregistrat la sfarsitul anului 2023 comparativ cu sfarsitul anului 2022, a
crescut la barbati de la 1,0% la 1,1% iar la femei de la 1,5% la 1,7%. Din evidentele AJOFM Bihor,
1527 erau beneficiari de indemnizatie de gomaj, iar 1711 erau someri neindemnizati.

Somerii inregistrati pe grupe de varsta in luna decembrie 2023, la nivelul judetului Bihor se

prezinta astfel:
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Total 3238
sub 25 ani 319
25-29 ani 172
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In Marghita rata somajului scade de la an la an. Astfel, in anul 2023 s-au inregistrat, potrivit

AJOFM 79 de someri, in scidere usoard comparativ cu anul 2022.

Anul Numar someri
2010 .488
2011 -310
2012 .278
2013 .282
2014 -270
2015 .218
2016 -205
2017 -204
2018 | 92
2019 79




2020 129

2021 97

2022 80

2023 79
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Ca si o concluzie la cele prezentate, numarul mare de agenti economici din Marghita

corelat cu numarul redus de someri, sugereazd o economie locald diversificata, cu un sector privat

care oferd oportunitati de angajare. De asemenea prezenta unui numar mare de agenti economici poate

stimula competitia pe piata muncii, determinind firmele sa ofere conditii de munca mai bune sau

salarii mai atractive pentru a atrage si a retine angajatii.



CAPITOLUL 11l
ANALIZA MEDIULUI INTERN

3.1 PREDARE - INVATARE

Din perspectiva dezvoltirii durabile si a globalizarii educatiei, pentru a crea premisele
necesare calitdfii Tn educatie si a utilizarii eficiente a resurselor, Liceul Tehnologic ,,HOREA” isi
propune in esentd, ca printr-o imbinare echilibratd a traditiei cu inovatia si continuitatea consecvent
ascendentd, sd formeze tinerii pentru via{d si piata muncii, s promoveze dezvoltarea personald a
elevilor si ameliorarea situatiei scolare.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru scoala noastra si pentru atingerea
standardelor de calitate. Ne propunem dezvoltarea personald a elevilor, cresterea gradului de
implicare a familiei i a comunitatii locale, imbunititirea continui a rezultatelor in educatie.

Ne propunem:

e modernizarea §i adecvarea strategiilor de instruire;

e claborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura generala;

e cresterea gradului de implicare a familiei §i a comunititii locale;

e antrenarea unui numéir mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor
strategii didactice corespunzitoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul
de elevi;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

e abordarea interdisciplinard a continuturilor $i elaborarea de optionale care si vizeze
dezvoltarea personala a elevilor;

e formarea continud a profesorilor.

Existenta programelor centrate pe activitifile elevului au determinat un anumit sens al
schimbadrii in didactica fiecdrei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului sd exprime puncte de vedere proprii, si realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, s puna intrebiri cu scopul de a intelege, s coopereze in rezolvarea problemelor i a
sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteazi si modereazi invitarea, ajuta elevii sa infeleagi si sa explice
puncte de vedere in invatare. Elevii au dobandit capacitatea de a se documenta, de a prospecta, de a
planifica, de a utiliza internetul si e-mailul, au achizitionat cunostinte noi, si-au format noi deprinderi

de a manipula materialul informatic sau cel specific domeniilor de activitate, de a analiza si sintetiza.



Elevii au deprinderea de a utiliza materialul lingvistic acumulat la orele de limbi striine in situatii

concrete de comunicare, au deprins modul de lucru in echipd, au devenit mai motivafi, mai

responsabili. Fiecare catedri si-a analizat activitatea de predare-invitare prin fixarea punctelor tari si

slabe ale acestui proces §i a intocmit planuri de imbunitatire a invatarii.

"

R

In urma strangerii informatiilor, colectirii §i analizarii datelor, concluzionam:

Puncte Tari

Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

Aplicarea unui curriculum echilibrat prin armonizarea curricumului national cu cel local;
Profesorii stabilesc strategiile de predare-invatare in functie de standardele de pregétire
profesionala, de specificul fiecdrui colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interes) de
rezultatele la testele initiale si sumative, de progresul elevilor;

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategiile didactice in scopul invitarii centrate
pe elev;

S-a urmarit promovarea egalititii sanselor, evitarea unor atitudini discriminatorii;

Prin activitatile de invatare s-a urmarit facilitarea comunicarii profesor-elev, elev-elev si
dezvoltarea capacititii de lucru in echipa si dezvoltarea la elevi a unor abilititi practice;
Mijloacele de invataimant existente in scoala sunt valorificate eficient;

Asigurarea unei evaludri ritmice, adecvate si exacte.

Puncte Slabe

Procedurile interne de evaluare a rezultatelor scolare si de masurare a progresului scolar nu au
fost respectate de catre toate cadrele didactice;

Elevii cu nevoi speciale nu sunt tratati diferentiat la toate orele;

Invitarea nu se realizeaza pe formarea competentelor cheie necesare integrarii absolventilor pe
piata muncii;

Lipsa de aplicabilitate a unor informatii conduce la invitarea ineficienta;

Insuficienta manualelor pentru Invatimantul modularizat;

Performantele scolare slabe ale elevilor la examenul de bacalaureat;

Nu exista o strategie coerentd la nivelul catedrelor, de ameliorare a rezultatelor scolare;






